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Streszczenie

Aktualne dane wskazujg na ostabienie wzrostu
zatrudnienia w 2q2011 zaré6wno w gospodarce,
jak i w sektorze przedsiebiorstw. Przy wolniej
rosngcej podazy pracy, skutkowalo to
stabilizacja bezrobocia rejestrowanego oraz
nieznacznym wzrostem bezrobocia BAEL.

W 2q2011 nastapil po raz pierwszy od potowy
2007 roku spadek wspodtczynnika aktywnosci
zawodowej. ObniZenie aktywnosci bylo
odnotowane wsrdéd os6b mtodych oraz w grupie
prime age, podczas gdy wzrost aktywnos$ci na
rynku pracy w dalszym ciagu dotyczyl osob w
wieku 45-59/64 lata i byl zwiazany z mniejszym
odplywem na wczes$niejsze emerytury i renty.

W 2q2011 do obnizenia tempa wzrostu
zatrudnienia przyczynila sie przede wszystkim
nizsza dynamika liczby uméw zawieranych na
czas nieokres$lony, w mniejszym za$ stopniu
umoéw na czas okreslony. Przecietna liczba
przepracowanych  godzin pozostala na
stabilnym poziomie. Warto zauwazy¢, ze od
polowy 2010 roku liczba pracujacych w
rolnictwie indywidualnym nie zmniejsza sie tak,
jak wynikaloby to z dlugoterminowego trendu,
ale pozostaje na stalym poziomie.

Zmiany przeplywéw na rynku pracy oraz
relatywnie stabszy popyt na prace wskazuja na
ograniczone mozliwosci spadku stopy
bezrobocia w 2011 roku.

Wzrost wynagrodzen w 2q2011 przyspieszyl.
Bylo to czeSciowo skutkiem czynnikéw
jednorazowych zwigzanych z dodatkowymi
wyplatami w spétkach goérniczych.

Dynamika jednostkowych Kkosztéw pracy w
gospodarce po wzroscie w 4q2010 utrzymuje
sie na stabilnym poziomie
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1. PRACUJACY IPOPYT NA PRACE

Pracujacy

Wedtug danych BAEL - po obserwowanym na
poczqgtku roku przyspieszeniu - w 2q2011 tempo
wzrostu zatrudnienia obnizyto sie, gtéwnie w
sektorze przemystowym oraz ustugach. W
rolnictwie od potowy 2010 roku zahamowany
zostat dtugookresowy trend spadkowy liczby
pracujqgcych. Do spadku dynamiki zatrudnienia
ogotem przyczynit sie glownie wolniejszy wzrost
liczby osob zatrudnianych na czas nieokreslony!.
Kolejny kwartat z rzedu zmniejszato sie natomiast
znaczenie samozatrudnienia poza rolnictwem.

Zaréwno wyniki BAEL, jak réwniez dane ze
sprawozdawczos$ci podmiotow powyzej 9 o0so6b
wskazujg na spowolnienie procesu odbudowywania
zasobow pracy w 2q2011. (Wykres nr 1). Jest ono
najbardziej widoczne w danych z gospodarki
narodowej (GN), gdzie - po uwzglednieniu
czynnikéw sezonowych - wzrost liczby pracujgcych
w gospodarce narodowej catkowicie wyhamowat?.
Rdznica pomiedzy zachowaniem dynamiki kw/kw
szeregdw BAEL oraz GN moze czeSciowo wynika¢ w
przypadku tego drugiego zrddta ze zwiekszenia w
1q2011 prdby badawczej w ramach corocznej
aktualizacji, jak réwniez z korekty in plus populacji
BAEL w 2q2011 o zaktadany przez GUS wzrost salda
migracji w catym 2010 r.

Istotnie silniejszy spadek dynamiki kw/kw (sa)
liczby oséb pracujacych w gospodarce narodowej w
poroéwnaniu z liczbg zatrudnionych moze wskazywac
na proporcjonalnie silniejsze zahamowanie tzw.
zatrudnienia ,nieetatowego” do warunkéw nieco
stabszej koniunkturys3, cho¢ ze wzgledu na mniejszy
udziat zatrudnienia ,nieetatowego” o zmianach liczby

1 Przez zatrudnienie na czas nieokre$lony rozumiane sa
kontrakty podpisane na okres powyzej 12 m-cy.

2 Liczba pracujacych wg BAEL zwiekszyta sie po
odsezonowaniu o 1,0% r/r (0,3% kw/kw), wobec 1,9% r/r
(0,5% kw/kw) w 1q2011. W SP liczba pracujacych wzrosta
o 3,6% r/r (0,4% kw/kw), wobec 4,0% r/r w 1q2011
(1,8% kw/kw), zas§ w catej gospodarce o 2,2% r/r (0,0%
kw/kw) wobec 2,8% w 192011 (1,1% kw/kw).

3 Mowa jest tu o: wiascicielach i wspdtwlascicielach,
osobach wykonujacych prace naktadcza, agentach oraz
osobach zatrudnionych przez agentéw, czlonkach
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Szereg ten nie
uwzglednia indywidualnych gospodarstw rolnych oraz
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

pracujacych  decyduja w  wiekszym  stopniu
reprezentujace wiekszo$¢ pracujacych zmiany liczby
zatrudnionych ,etatowo”. Obserwacje z ostatnich 4
lat potwierdzaja, ze liczba pracujacych (zawierajaca
wszystkie rodzaje Swiadczenia pracy) reaguje na
zmiany koniunktury w wiekszym stopniu niz liczba
zatrudnionych (Wykres nr 1; indeks
jednopodstawowy).

Wykres nr 1
Dynamiki kw/kw oraz indeks jednopodstawowy
(2007q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9
zatrudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)
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Do spadku dynamiki r/r liczby pracujacych BAEL w
292011 przyczynito sie (Wykres nr 2) obnizenie sie
tempa wzrostu pracujacych najemnie z 2,2%r/r w
192011 do 1,1% r/r sa ), co wynika z dalszego, cho¢
wolniejszego, wzrostu popytu na prace w
gospodarce. Obserwowana w ostatnich latach
tendencja wzrostowa liczby samozatrudnionych poza
rolnictwem indywidualnym ulegla istotnemu
ostabieniu, cho¢ nadal obserwuje sie tu wzrosty.
Jedna z przyczyn stabszego wzrostu moglo by¢
ograniczenie (od poczatku roku) dotacji ze Srodkéw
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Funduszu Pracy na rozwdj firm tworzonych przez
osoby bezrobotne*. Jednoczesnie nieznacznie, (po raz
pierwszy od 2005r.) zwiekszyta sie liczba
pracujacych na wlasny rachunek rolnikéw
indywidualnych. Na obecnym etapie trudno jest
jednak oceni¢ trwalo$¢ oraz przyczyny wzrostu
popularno$ci samozatrudnienia w rolnictwie.5

Wykres nr 2
Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg
wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem
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= Samozatrudnieni w rolnictwie (BAEL)
= Samozatrudnieni poza rolnictwem. (BAEL)
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Odsezonowane dane BAEL w rozbiciu na
podstawowe sektory wskazuja, ze w 2q2011 do
obnizenia dynamiki liczby pracujgcych ogoétem
przyczynily sie gléwnie przemyst oraz ustugi. W
sektorze przemystowym® tempo wzrostu
zatrudnienia wyraznie ostablo, cho¢ bylo nadal
dodatnie. Zatrudnienie w sektorze ustugowym, po
okresie stabilnego wzrostu, juz trzeci kwartat z rzedu
pozostawato  praktycznie na  niezmienionym

4 Zgodnie z ustawg budzetowa na rok 2011 z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
planuje sie wydac¢ ok. 3,2mld zi, czyli o 50% mniej niz
przewidywano w 2010 r.

5 Wzrost znaczenia samozatrudnienia w rolnictwie moze
czeSciowo wynika¢ ze wspomnianego ograniczenia
mozliwoéci uzyskania wsparcia dla przedsiebiorczych
bezrobotnych poza rolnictwem, przy jednoczesnym
utrzymaniu dotacji dla mikroprzedsiebiorstw na terenach
rolniczych udzielanych w ramach dziatania nr 312
,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” Europejskiego
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Wiecej na stronie
http://www.minrol.gov.pl/pol/Wsparcie-rolnictwa-i-
rybolowstwa/PROW-2007-2013). Moze by¢ takze
zwigzany z narastajgcym zniecheceniem czeSci o0s6b
bezskutecznym poszukiwaniem pracy w sektorach
pozarolniczych, czego  konsekwencja jest  efekt
»wypychania” czesci sity roboczej do rolnictwa.

6 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (4.
przetworstwo przemystowe, goérnictwo, zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode) oraz budownictwo.

poziomie. Podobnie brak zmian kw/kw odnotowano
w  rolnictwie, gdzie wcze$niej obserwowano
dtugoterminowa tendencja spadkowa (Wykres nr 3).

Wykres nr 3

Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotéow powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych galeziach gospodarki (sa)
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Zmiany zatrudnienia wydaja sie zgodne ze zmianami
tempa wzrostu gospodarczego w poszczegdlnych
branzach. Obnizenie tempa wzrostu WDB w
przemysle (z 7,8% r/r w 1q2011 do 4,1% w 2q2011)
istotnie spowolnito proces odbudowywania zasobéw
pracy w tej czeSci gospodarki (wg danych ze
sprawozdawczosci  podmiotéw  zatrudniajacych
powyzej 9 os6b wzrost liczby pracujacych o 0,3%
kw/kw sa wobec 1,0% kw/kw sa w 1q2011).
Kontynuowane od 2q2010 ozywienie = w
budownictwie oraz najwyzsze od 4 lat tempo
wzrostu WDB (17% r/r) przektadato sie na wzrost
zatrudnienia w tej branzy o 7,0% r/r sa (wg danych z
GN)8. Stabilizacji tempa wzrostu WDB w ustugach
rynkowych na poziomie 4,1% r/r towarzyszyta za$
relatywnie niska dynamika zatrudnienia (0,7% r/r
sa). Tendencje w zakresie ksztaltowania sie liczby
pracujacych, WDB oraz relacji miedzy tymi
wielkoSciami w gtéwnych sektorach gospodarki

7 Nie sg wprawdzie znane dane dla catej gospodarki ze
sprawozdawczo$ci podmiotéw pow. 9, jednak gléwne
tendencje  branzowe w  szeregach historycznych
opisujacych zatrudnienie w GN w okresie do 2q2011
wydaja sie zgodne ze zmianami obserwowanymi w BAEL.
W przypadku rolnictwa na odchylenia BAEL od GN wplywa
réznica w zakresie podmiotowym. W przypadku
sprawozdawczo$ci  podmiotéw pow. 9  rolnictwo
obejmowato w 2q2011 zaledwie 85 tys. 0s6b, w przypadku
BAEL 2075 tys. os6b.

8 Wg danych z SP w 2q2011 dynamika liczby pracujacych w
budownictwie utrzymata sie na poziomie 8,1% r/r (wobec
8,5% r/r w poprzednim kwartale).
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wynikajg ze specyfiki rol, jakie sektory te odgrywaja
w procesie kreacji zatrudnienia i wytwarzania
produktu. Z jednej strony, pro-zatrudnieniowy
charakter wzrostu w sektorze ustugowym, przy
utrzymywaniu sie odpowiednio silnego popytu
wewnetrznego na ustugi rynkowe, powinien w
dtuzszej perspektywie stabilizowa¢ zatrudnienie w
catej gospodarce. Z  drugiej strony, pro-
wydajno$ciowy charakter wzrostu w przemysle
moze oddzialywa¢ spowalniajagco na dynamike
zatrudnienia.

Wg danych BAEL w 2q2011 poziom zatrudnienia w
sektorze publicznym obnizyt sie o 1,4% r/r, sa. W
ujeciu kw/kw liczba pracujacych w tej czesci
gospodarki po uwzglednieniu czynnikow
sezonowych pozostala na niezmienionym poziomie
(wobec spadku o 2,4% kw/kw w 1q2011). W tym
samym czasie liczba pracujacych w sektorze
prywatnym wzrosta o 0,7% kw/kw (sa), za$
dynamika roczna w tym sektorze wyniosta 1,9% r/r,
sa.

Wykres nr 4

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)?
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Miesieczne dane za 2011 r. dotyczace zatrudnienia w
sektorze przedsiebiorstw (Wykres nr 4) moga
sugerowa¢ wyhamowanie procesu odbudowywania
zasobow ludzkich w przedsiebiorstwach, co moze
by¢ zwigzane 2z rosnaca niepewnoscia wsréd
pracodawcéw, co do dalszego rozwoju sytuacji
gospodarczej w Polsce i na swiecie. W szczeg6lnosci

9 Taki sposob prezentacji danych zostal wybrany ze
wzgledu na zaburzenia powodowane corocznymi
zmianami  préoby oraz  zmianami  strukturalnymi
dokonywanymi zazwyczaj w styczniu. Dane za 2009 r.
uwzgledniajg zaréwno zmiane proéby, jak i modyfikacje w
klasyfikacji PKD (dlatego nie sa w peini poréwnywalne z
poprzednimi latami).

potwierdza te teze nieznaczny spadek poziomu
zatrudnienia w SP w sierpniu 2011 r.

Popyt na prace

Ostabieniu pozytywnych tendencji w zakresie
wielkosci zatrudnienia towarzyszyta stagnacja
liczby ofert pracy w 2q2011. W sierpniu b.r.
odnotowany zostat jednak wzrost liczby ofert
pracy w UP. Dotyczyt on przede wszystkim czesci
~rynkowej”, ale takze ofert subsydiowanych.

Stopniowy wzrost popytu na prace mierzony liczbg
wakatow w urzedach pracy obserwowany w
ubiegtym roku wyhamowal w pierwszym poétroczu
2011r. W sierpniu b.r. zaobserwowano pewng
poprawe - nastapit wzrost m/m sa liczby ofert
zgtaszanych przez firmy do urzedéw pracy (o
11,8% m/m, sa), przy jednoczesnej stabilizacji
wartosci wskaznika popytu na prace publikowanego
przez BIEC (WRP, por. Wykres nr 5) na poziomie
89,0.

Do wzrostu liczby ofert pracy z UP w sierpniu
przyczynilo sie gléwnie ozywienie w tzw.
JLynkowym” komponencie popytu na prace (wzrost o
12,0% m/m sa). Zwiekszyta sie (o 6,8% m/m sa)
takze liczba miejsc pracy subsydiowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy lub funduszy unijnych?.
Pojedyncza obserwacja nie wplywa jednak istotnie
na interpretacje danych od poczatku roku, ktoére
wskazuja raczej na stagnacje w  zakresie
odbudowywania popytu na prace ze strony
pracodawcéow.

Warto zauwazy¢, ze alternatywng miarg w stosunku
do wakatéw rejestrowanych przez UP s3 dane z
,Badania popytu na prace” GUS. (Poréwnanie obu
Zrédet danych w Ramce 2). Dane te wskazuja takze
na zmniejszajacy sie popyt na prace w pierwszej
potowie 2011 roku.

10 Historycznie wieksza cze$¢ zmiennosci liczby ofert pracy
wynikata ze zmian po stronie liczby miejsc pracy
subsydiowanych przez urzedy pracy, w szczegélnosci zas
tzw. miejsc aktywizacji zawodowej. Wspotczynnik
zmiennoSci dla okresu od stycznia 2009 do lipca 2011 w
przypadku ofert subsydiowanych byt blisko 2,5-krotnie
wyzszy niz w przypadku ofert niesubsydiowanych.
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Wykres nr 5

Odwrotno$¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC a liczba
ofert w urzedach pracy oraz jej dynamiki miesieczne
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WyKkorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

Zaobserwowane w 2q2011 niewielkie wyhamowanie
wzrostu PKB (do 4,3% w 2q2011 wobec 4,4% r/r w
1q2011), ktéremu towarzyszylo przyspieszenie
dynamiki inwestycji (rowniez w SP) przetozyto sie na
spowolnienie tendencji wzrostowych wykorzystania
mocy produkcyjnych. W ujeciu sektorowym wzrost
wykorzystania mocy produkcyjnych widoczny byt w
przemysle i przedsiebiorstwach eksportujacych.
Spadek wykorzystania mocy produkcyjnych nastgpit
w budownictwie.

Proces ten nie spowodowal zmniejszenia
intensywnos$ci wykorzystania czynnika pracy - liczba
godzin przepracowanych w tygodniu (Wykres nr 6)
tylko nieznacznie obnizyta sie wg BAEL w 2q2011 o
ok. 0,1% r/r  sa. Dynamika  tgcznego
przepracowanego czasu obnizyta sie do 0,9% r/r sa
(wobec 1,4% r/r sa w 1q2011), na co istotny wptyw
miat przede wszystkim nizszy wzrost liczby
pracujacych.

Wykres nr 6
Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie kontraktéow
kréotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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Gléwnym sposobem zaangazowania pracy w polskich
firmach sa umowy na czas nieokreSlony i czas
okre§lony. Inne sposoby $wiadczenia pracy sa
wykorzystywane w duzej czesci firm, ale maja
relatywnie mniejsze znaczenie z punktu widzenia
og6tu zatrudnienia (wiecej na ten temat w Ramce 1).
Umowy na czas okreSlony dominuja przy
zatrudnieniu nowych pracownikéw, co jest
szczegOlnie czeste w sektorach o duzej rotacji
personelu. Umowy na czas nieokre$lony zawierane
s3 najczesciej, jako przedtuzenia umoéw na czas
okre$lony. W 2q2011 podobnie jak w poprzednim
kwartale wzrastata liczba obu typéw umoéw, cho¢ ich
dynamika obnizyta sie w stosunku do poprzedniego
kwartatu, tj. w przypadku uméw na czas
nieokres$lony z 2,2% r/r sa do 1,1% r/r sa, zas w
przypadku umoéw na czas okreslony z 2,4% r/r sa do
1,0 % r/r sa, co z kolei znalazto odzwierciedlenie w
zmniejszeniu dynamiki liczby pracujacych w BAEL
ogétem. Jednoczesnie od dwéch kwartatéw
obserwowany jest wzrost liczby uméw zawieranych
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na state, co zZwazywszy na  obniZenie
prawdopodobienstwa znalezienia zatrudnienia w
292011, moze sugerowac zwiekszenie liczby umoéw
czasowych przedtuzanych na czas nieokreslony?1.

Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP1?
wskazujq na prawdopodobne dalsze
wyhamowanie procesu odbudowywania przez
firmy  swoich zasobow kadrowych po
przyspieszeniuw 1q2011.

Zgodnie z wynikami Szybkiego Monitoringu w
najblizszym kwartale mozna spodziewa¢ sie dalszego
zmniejszenia popytu na prace zglaszanego przez
przedsiebiorstwa.

w 392011 wskaznik ilustrujacy plany
przedsiebiorstw dotyczace zatrudnienia obnizyt sie
do negatywnego poziomu (niewielka przewaga
spadkéw zatrudnienia nad jego wzrostem) jednak
nadal utrzymuje sie on powyzej swojej Sredniej
dtugookresowe;j.

Zwiekszanie zatrudnienia przewidywaty w 3q2011
firmy w bardzo dobrej sytuacji finansowej i
oczekujace wzrostu produkcji. Natomiast
przedsiebiorstwa o niskim wykorzystaniu mocy
produkcyjnych  najczeSciej przewidujg spadki
zatrudnienia.

Wzrost zatrudnienia przewidywaty na 3q2011
przedsiebiorstwa z przewagg kapitatu zagranicznego.
Wyrazne redukcje zatrudnienia zapowiadaty
natomiast firmy z sektora publicznego. Réwniez
krajowe przedsiebiorstwa prywatne zapowiadaja
ograniczenie zatrudnienia.

W ujeciu branzowym pogorszeniu ulegly prognozy
dotyczace zatrudnienia w przemysle i budownictwie.
W ustugach prognozy wskazuja na zwiekszanie
zatrudnienia. Nadal bardziej optymistyczne sa
prognozy  zatrudnienia dla MSP niz dla
przedsiebiorstw duzych.

Mimo pogorszenia planéw zatrudnienia,
przedsiebiorstwa w dalszym ciggu przewidywaty
umiarkowany wzrost wynagrodzen w 3q2011.

1 Informacja o kondycji sektora przedsiebiorstw ze

szczegolnym uwzglednieniem stanu koniunktury w Il kw.
2011 oraz prognoz koniunktury na IIl kw. 2011, NBP, lipiec
2011r.

12 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw
(-)”, NBP, lipiec 2011 r.
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Ramka 1. Jak czesto firmy korzystaja z umoéw innych niz praca na czas nieokreslony?

Badania ankietowe NBP wskazujg, Ze najpopularniejszg forma uelastyczniania zatrudnienia w Polsce jest zawieranie uméw na
czas okreslony. Inne formy $wiadczenia pracy poza praca na etat sa uzywane przez firmy, ale w bardzo ograniczonym zakresie.
Elastyczne formy zatrudnienia s zwigzane z podwyzszong rotacjg personelu i sa szczegdlnie czesto wykorzystywane w
budownictwie oraz turystyce i gastronomii.

Coraz wyrazniejsza tendencjg zaréwno na $wiecie jak i w Polsce jest dazenie do uelastyczniania zatrudnienia poprzez wieksze
rozpowszechnienie uméw na czas okreslony oraz zastepowanie zatrudnienia etatowego réznymi formami stosunkéw pracy
pozaetatowej, samozatrudnieniem, outsourcingiem pewnych czynno$ci, stosowaniem uméw cywilnoprawnych ( np.: uméw o
dzieto) oraz stazy subsydiowane z zewnatrz. Popularno$¢ wszystkich wymienionych form zatrudnienia zastata zbadana w
ankiecie przeprowadzonej przez NBP na prdbie ok. 1000 firm. Wyniki prowadza do wniosku, Ze zdecydowanie najczestsza
forma zatrudnienia stosowang w SP s3 umowy na czas nieokre$lony (pracuje w oparciu o nie ok. 72% pracownikéw i s3
stosowane w 99,2% firm).

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcéw (ponad 90%) stosuje takze umowy na czas okre$lony, ktére obejmuja ok. 30%
wszystkich oséb zatrudnionych. Poza tym, nierzadko z tymi samymi pracownikami zawierane sa umowy o inne formy
Swiadczenia pracy. Tego typu formy pracy stosowane w ok. 30% firm, ale wykorzystywane s3a na niewielka skale - kazda z tych
form $wiadczenia pracy obejmuje przecietnie mniej 0séb niz 5% oséb zatrudnionych na umowy o prace.

Tabela R1.1 Odsetek firm stosujacych typy swiadczenia pracy z okreslonym czasem oraz ich wielko$¢ odniesiona do
catkowitego zatrudnienia w postaci uméw o prace.

Odsetek firm  Odsetek zatrudnienia

Zatrudnienie na czas okres$lony 90.5% 29.8%
Stosunek pracy inny niz etat 51.4% 9.0%
Kontraktor/samozatrudniony 22.4% 4.2%
Outsourcing 25.3% 3.0%
Umowy o dzieto 33.8% 5.0%
Staze finansowane z zewnatrz 18.8% 0.8%

Zrodto: BARP 2011

Stosowanie réznych form uelastyczniania uméw o prace jest zwiazane z akceptowaniem przez firmy zwiekszonej rotacji
pracownikéw i dotyczy gltownie branz, w ktérych stosunkowo niewielki znaczenie ma kapitat ludzki, zwtaszcza specyficzny
kapitat ludzki nabywany w danej firmie. Ponadto szczegdlnie czesto umowy na czas okreslony stosowane sg w sekcjach, w
ktorych popyt sezonowy lub zwigzany z konkretnymi projektami ma duze znaczenie, takich jak turystyka i gastronomia oraz
budownictwo.

Rysunek R1.1. Rotacja zatrudnienia a odsetek uméw na czas okreslony w firmach wedlug sektoréw

Specyficzna rola elastycznych form zatrudnienia w
budownictwie oraz turystyce

Administrowanie
Dziatalno$¢ profesjonalna
Obstuga nieruchomosci
Informacja i komunikacja
Hotele i gastronomia
Transport, magazyny
Handel i naprawy
Budownictwo
Komunalne

Energia

Przemyst

Gornictwo

0 10 20 30 40 50 60

® zwolnienia i przyjecia w relacji do zatrudnienia (wskaznik rotacji pracownikéw)

W odsetek zatrudnionych na czas okreslony

Zrédto: BARP 2011
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Ramka 2. Wakaty w gospodarce - rejestracja w urzedach pracy a badanie popytu na prace GUS

Dane z ,Badania popytu na prace” GUS (BPP GUS) pozwalajg w pelniejszy i mniej obcigzony sposéb odzwierciedli¢ tendencje na
rynku pracy. Dane za relatywnie krotki okres, w ktérym badanie to jest regularnie prowadzone wskazujg, ze trendy
obserwowane w danych z tego badania odpowiadaja danym z urzedéw pracy (UP) oraz faktycznym zmianom liczby pracujacych
w gospodarce. Wskaza¢ jednak mozna na fakt, ze dane z BPP GUS wskazywaty na wyzsze tempo tworzenia nowych miejsc pracy
w 2010 roku niz dane z UP. Dane z UP prawdopodobnie przeszacowujg takze liczbe wakatéw na koniec danego okresu (tzn.
prawdopodobnie niedoszacowuja szybkosci, z jaka wakaty faktycznie sa zapetniane lub likwidowane).

Prowadzone od 2007 roku regularne, kwartalne BPP GUS oparte jest na reprezentatywnej probie przedsiebiorstw i dostarcza
danych o wszystkich miejscach pracy utworzonych w danym kwartale, z ktérych cze$¢ pozostaje nieobsadzona na koniec
kazdego kwartatu. Dane te pozwalaja rozwigza¢ wiele problemdw, jakie wiaza sie z danymi o wakatach zgtaszanych do UP. Po
pierwsze badania ankietowe przedsiebiorstw NBP wskazuja, ze tylko ok. 10% nowo utworzonych wakatéw w sektorze
przedsiebiorstw jest zgltaszana do urzeddéw pracy. Drugim problemem jest obcigzanie tego miernika, jesli chodzi o interpretacje
dla catej gospodarki zwigzane z faktem, ze do urzedéw pracy trafiaja gtéwnie oferty pracy dla oséb o najnizszych kwalifikacjach,
podczas, gdy popyt na prace w gospodarce jest zréznicowany wzgledem kwalifikacji. Trzecim problemem w ocenie ,rynkowego”
popytu na prace jest to, ze nieproporcjonalnie duzy odsetek miejsc pracy oferowanych w urzedach stanowig oferty
dofinansowane przez urzedy w ramach aktywnych polityk rynku pracy (ALMP), cho¢ problem ten czeSciowo mozna takze
rozwigza¢ wyodrebniajac ,rynkowq” cze$¢ ofert ze szczegétowych sprawozdan UP (poréwnaj Rys. 5 w rozdziale Pracujacy i
Popyt na Prace).

Dane z BPP GUS wskazuja ( Wykres R2.1), ze w badanej prébie firm najmniejsza odnotowana od rozpoczecia badania w 1q2008
roku liczba nowych miejsc pracy zostala utworzona w przedsiebiorstwach na przetomie 2008 i 2009 roku. Tendencja ta oraz
prawdopodobnie gwattowne zamykanie nieobsadzonych jeszcze miejsc pracy doprowadzito do szybkiego spadku wolnych
miejsc pracy na koniec kazdego kwartatu w 2008 roku. Od potowy 2009 roku liczba nowych miejsc pracy zaczeta rosnaé,
przekraczajac liczbe miejsc likwidowanych, ale liczba pozostajacych na koniec kazdego kwartatu wakatéw pozostata na niskim
poziomie. Por6wnanie z danymi GUS wskazuje, ze liczba ,rynkowych” miejsc pracy zgtaszanych do UP zaczeta rosnaé nieco
pozniej i wolniej niz wg deklaracji firm z BPP GUS, ale oba wskazniki wskazywaty na podobne tendencje.

Liczba wolnych miejsc pracy/ wakatow zgtoszonych na koniec kazdego kwartatu dostosowata sie do spowolnienia gospodarki w
znacznie mniejszym stopniu wg danych z UP niz wedtug deklaracji BPP GUS, co moze sugerowa¢, ze wakaty zgtaszane do UP
zapetniane byly relatywnie wolniej.

Rysunek R2.1. Podstawowe dane z BPP GUS Rysunek R2.2. Poréwnanie BPP GUS oraz danych z UP
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Podaz pracy

W 2q2011 po raz pierwszy od 2007 roku spadt
wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, cho¢ wzrost
aktywnosci utrzymat sie wsréd oséb w wieku
przedemerytalnym. Liczba aktywnych zawodowo
wzrosta jednak dzieki uwzglednieniu przez GUS w
BAEL powracajgcych w 2010 roku emigrantow.

W 2q2011 utrzymat sie obserwowany od 2007 roku
trend wzrostu liczby os6b aktywnych zawodowo,
cho¢ wzrost byt wyraznie mniejszy niz w przesztosci
jakkolwiek dynamika ta ma tendencje malejaca,
pomimo, ze GUS w 2q2011 skorygowat w gdre dane o
populacji BAEL o ok. 100 tys. oséb, giéwnie w
zwigzku z uwzglednieniem emigracji powrotnej.
Dane na podstawie BAEL (Wykres nr 7) wskazujg, ze
liczba aktywnych zawodowo wzrosta tylko o 30 tys.
0s6b i jest to drugi kwartat z rzedu tak niskiego
wzrostu.

Gléwna przyczyna wyhamowania wzrostu podazy
pracy jest pierwszy od 2007 roku spadek
wspotczynnika aktywnosci zawodowej. Na razie jest
on stosunkowo nieznaczny ( ok. 0,05 pp.), ale moze
oznacza¢ odwroécenie tej pozytywnej tendencji, co
jest zgodne z przewidywaniami lipcowej projekcji
NECMOD.

Wykres nr 7

Liczba aktywnych zawodowo, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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W poprzednich kwartatach wzrost wspétczynnika
aktywnos$ci zawodowej dotyczyt w najwiekszym
stopniu oséb w wieku przedemerytalnym, ale
obserwowany byt takze w grupie os6b mtodych i
prime-age. W 2q2011 (Wykres nr 8) wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej wzrastal juz tylko wsrod
0s6b w wieku przedemerytalnym (o 1,6 pp. r/r) oraz
minimalnie w grupie oséb powyzej 60/65 lat (o 0,2
pp. r/r). Wzrost zatrudnienia i aktywnosci

zawodowej 0s6b starszych w dalszym ciggu zwigzany
byt z wprowadzeniem ograniczen we wczeSniejszym
opuszczaniu rynku pracy (mniej os6b odchodzito na
renty oraz wczesniejsze emerytury).

Mniejszy popyt na prace odbit sie w najwiekszym
stopniu na zatrudnieniu os6b mtodych i w wieku
najwiekszej aktywnosci (prime-age). Mniejsze szanse
na rynku pracy zniechecity prawdopodobnie cze$¢
0s6b do aktywnosci na rynku pracy, co odbito sie na
spadkach wspétczynnikéw aktywnos$ci zawodowej w
tych grupach.

Wykres nr 8

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup
wieku
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Zmiana wskaznika zatrudnienia r/r Zmiana wspétczynnika aktywnosci r/r
- prawa skala - prawa skala
Wskaznik zatrudnienia A Wspétczynnik aktywno$ci zawodowej
- lewa skala - lewa skala
100
R 2.0
A
80 L5
1.0
60 . 05
S :10'0
=05
40
a -1.0
-1.5
20 2.0
a -2.5
0 -3.0
15-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-59/64 lata 60/65+

-

Spadek aktywnos$ci zawodowej w 2q2011 dotknat
gléwnie osoby z wyksztalceniem wyzszym i osoby z
wyksztatceniem zawodowym (Wykres nr 9). Spadki
zatrudnienia odnotowywane byty za$§ wsréd oséb
lepiej wyksztatconych, podczas gdy zatrudnienie
0s6b gorzej wyksztatconych wzrosto.

Wykres nr 9

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
wyksztalcenia
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Bezrobocie

0d 2010 roku obserwuje sie wzgledngq stabilizacje
poziomow stop bezrobocia rejestrowanego (ok. 12-
12,3% sa) i BAEL (ok 9,5% sa). Stopa bezrobocia
sa BAEL w 2q2011 wzrosta do 9,6% z 9,3% w
1q2011.

W 2q2011 wzrosta nieznacznie stopa bezrobocia
BAEL (po wyeliminowaniu sezonowosci do 9,6% z
9,3% w 1q2011) osiggajac poziom zblizony do
obserwowanego pod koniec 2010 roku (Wykres nr
10). Roéwniez stopa bezrobocia rejestrowanego
pozostaje zblizona do obserwowanej w 2010 roku
(wahania nie przekraczajg 0,2 pp.). Brak istotnych
zmian stopy bezrobocia nie oznacza jednak
niezmiennej sytuacji na rynku pracy. Do 1q2011 roku
dzieki  wzrostowi  wspotczynnika  aktywnosci
zawodowej wyraznie zwiekszata sie podaz pracy i
czynnik ten réwnowazyt istotne wzrosty liczby
pracujgcych. W 2q2011 zaréwno popyt na prace jak i
podaz pracy ulegly zmniejszeniu. Warto takze
zwrdci¢ uwage, ze badania NBP wskazuja, ze do
hamowania wzrostu bezrobocia w latach 2010-2011
mogly przyczynic sie dostosowania w do6t oczekiwan
ptacowych bezrobotnych (wiecej na ten temat w
ramce nr 3). Placa minimalna stanowi dolne
ograniczenie  oczekiwan  ptacowych, ktérego
znaczenie wzrasta w okresach dekoniunktury. W tym
konteks$cie uchwalony przez rzad we wrzes$niu br.
wzrost placy minimalnej o 8,2% w 2012 roku
(przecietny wzrost ptac wynidst w 2q2011 5,3%)
moze przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu
bezrobocia.
Wykres nr 10

Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
24%

Stopa bezrobocia wg BAEL (dane miesieczne) - sa
——Stopa bezrobocia wg urzedéw pracy - sa
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Do ponownego wzrostu stopy bezrobocia BAEL
przyczynit sie gldéwnie mniejszy wzrost liczby
pracujacych, oraz wzrost populacji spowodowany
uwzglednieniem w szacunkach emigracji powrotnej
w 2010 roku (Wykres nr 11). W przeciwienstwie do
poprzednich  kwartatow  spadek  wskaznika
aktywnos$ci zawodowej oddzialywat ujemnie na
bezrobocie.

Wykres nr 11
Dekompozycja dynamiki q/q liczby bezrobotnych (sa)
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)

Dane z urzedéw pracy wskazujg, ze w 2q2011
utrzymana zostata tendencja spadku liczby nowo-
zarejestrowanych bezrobotnych (o 17,8% r/r), ale
malata takze liczba wyrejestrowanych ogoétem ( o
21% r/r) w tym z tytutu podjecia pracy (o 13,8%
r/r), co moze by¢ zwigzane ze zmniejszajaca sie do
lipca 2011 liczba ofert pracy zaréwno ,rynkowych”
jak i dofinansowywanych z UP.
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Ramka 3. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych sa procykliczne

Jednym z istotnych czynnikéw decydujacych o rownowadze na rynku pracy (w tym poziomie bezrobocia i wynagrodzen) jest
poziom wynagrodzen oczekiwanych przez osoby bezrobotne. Dane z badan ankietowych NBP przeprowadzone wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2006-2011 wskazuja, ze oczekiwania ptacowe 0s6b bezrobotnych nie s3 state w czasie,
ale zmieniaja sie i z okoto jednorocznym opdznieniem dostosowujg sie do warunkéw panujgcych na rynku pracy. Badania
wskazuja ponadto, Ze przy zmniejszajagcym sie popycie na prace wzrasta rola ptacy minimalnej, jako dolnego ograniczenia
oczekiwan. Wnioski te wskazuja, ze oczekiwania bezrobotnych sg jednym z kanatéw tagodzenia presji na wzrost wynagrodzen w
czasie mniejszego popytu na prace.

Rysunek R3.1. Struktura oczekiwanych wynagrodzen netto wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
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Analiza struktury oczekiwan ptacowych oséb bezrobotnych wskazuje, Ze rosty one w latach 2007-2009, a nastepnie zaczety
opada¢ (Rysunek R3.1), tak, ze w 2011 roku 10% najnizszych oczekiwan ptacowych byto wyzszych od ptacy minimalnej o mniej
niz 100 zt (Rysunek R.3.3), podczas gdy jeszcze w 2009 warto$¢ ta wynosita 500 zi, co oznaczato, ze 90% bezrobotnych
oczekiwato wynagrodzen przynajmniej o 500 zt wyzszych od ptacy minimalnej. Zestawienie oczekiwan zarejestrowanych
bezrobotnych oraz wybranych czynnikdéw, ktére moga na nie wptywac¢ prowadzi do wniosku, ze zaréwno przecietne jak i
najnizsze oczekiwania sg skorelowane w czasie z (opd6znionym) wskaznikiem napie¢ na rynku pracy (Rysunek R.3.2) ,
mierzonym stosunkiem liczby wakatoéw do liczby bezrobotnych. Zalezno$¢ ta moze ttumaczy¢ gwattowny wzrost oczekiwan w
latach 2007-2009 oraz ich spadek a potem stabilizacje w okresie 2010-2011. W znacznie mniejszym stopniu na biezace
oczekiwania ptacowe bezrobotnych wptywaty w analizowanym okresie aktualne wynagrodzenia oraz zmiany inflacji.

Rysunek R3.2 Przecietne oczekiwania bezrobotnych, Rysunek R3.3. NajniZsze oczekiwania a ptaca
a czynniki na nie wplywajace minimalna
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

Na poczqtku 2011 roku!? w dalszym ciqgu
przeptywy z bezrobocia do zatrudnienia byly
silniejsze od przeplywéw w odwrotnym kierunku,
ale w 2q2011 wzrosto prawdopodobieristwo
zwolnienia.

Najwazniejszymi przeptywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce sg przeptyw
zwigzany ze znajdowaniem pracy (U->E) oraz utratg
pracy (E->U).

Spowolnienie w polskiej gospodarce w 2009 roku
przetozyto sie na wyrazny wzrost
prawdopodobienstwa utraty pracy przez osoby
pracujace (Wykres nr 12). Od potowy 2009 roku
zaczelo wzrasta¢ prawdopodobienistwo znalezienia
pracy przez osoby bezrobotne, a na poczatku 2010
roku odnotowano  jego  wyrazny  wzrost
odzwierciedlajacy wzrost popytu na prace, ktory
znalazt swoje odzwierciedlenie tak ze w wyraznym
wzro$cie liczby ofert pracy. W 2010 roku zaréwno
prawdopodobienstwo znalezienia jak i utraty pracy
zaczeto maleé, przy czym w odréznieniu od konca
2009 roku utrzymywata sie przewaga przyjmowania
nowych pracownikéw nad zwolnieniami. Malejgce
prawdopodobienstwa przeplywow odzwierciedlaty
zaréwno malejaca od poczatku 2010 intensywno$¢
zwolnien jak i stabnacy w drugiej potowie 2010 roku
popyt na prace.

W 2q2011 naptywy do bezrobocia z zatrudnienia i
biernosci zawodowej w sumie przewyzszyty stabnace
odptywy do zatrudnienia i liczba bezrobotnych
wzrosta. (Wykres nr 13).

Z drugiej strony popyt na prace generuje wciaz
miejsca pracy dla oséb bezrobotnych, ale saldo
naptywu do zatrudnienia os6b do tej pory
nieaktywnych stato sie ujemne (Wykres nr 14), czego
gléwna przyczyng byt gwattowny spadek (w drugiej
potowie 2010 roku) liczby oséb, ktére przechodza od
razu z nieaktywnos$ci do zatrudnienia (Wykres nr
15).

13 Mikrodane BAEL za 1q2011 i 2q2011 nie s3 jeszcze
dostepne stad przeptywy w 2011 roku majg charakter
ekstrapolacji na podstawie opublikowanych danych
przekrojowych. Szacunki te s3 na wykresach oddzielone

przerywana linig

Wykres nr 12
Prawdopodobienstwa przejscia osoby bezrobotnej do

zatrudnienia (U->E) oraz przej$cia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)
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Wykres nr 13
Zmiany bezrobocia - wplyw przeplywéw ( w tys. sa)
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Wykres nr 14
Zmiany pracujacych - wplyw przeplywow (w tys. sa)
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Wykres nr 15

Przeplywy pomiedzy nieaktywno$cia a praca i
bezrobociem ( w tys. sa)
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IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

Dynamika wzrostu plac w catej gospodarce
zwiekszyta sie w 2q2011, zaréwno na skutek
wzrostu dynamiki w wiekszosci sekcji gospodarki,
jak i w wyniku oddzialywania czynnikéw
jednorazowych. Dane z SP oraz projekcja NECMOD
wskazujq, ze w kolejnych kwartatach mozina
spodziewaé sie dalszego powolnego wzrostu
dynamiki. Wzrost dynamiki wydajnosci pracy
powodowatl, ze tempo wzrostu ULC nie zmienito sie
istotnie w stosunku do 1q2011.

Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen r/r w gospodarce w 2q2011
byta wyzsza niz w 192011 i wyniosta 5,3% r/r
(wobec 4,5% r/r w 1q2011). Do wzrostu dynamiki
przyczynitlo sie zwiekszenie dynamiki ptac w
wiekszos$ci sekcji gospodarki. Zmniejszenie dynamiki
wynagrodzen nastgpito jedynie w dziatalnosci
naukowej i technicznej (z 2,2% r/r w 1q2011 do
-2,6% r/r w 2q2011) i zwigzane byto z efektem bazy.

Oddziatywanie czynnikow jednorazowych
(dodatkowych wyptat w najwiekszych firmach)
miato wpltyw na podwyzszenie tempa wzrostu
wynagrodzen w 2q2011 w stosunku do 1q2011 o ok.
0,3 pp. Szacunki te uwzglednily dodatkowe wyptaty
w sekcji ,Gornictwo” oraz w sekcji ,,Zaopatrywanie
wytwarzanie zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goraca wode”. Dynamika
wynagrodzen w pierwszej z tych sekcji wyniosta w
2q2011 14,1% r/r (wobec 3,6% r/r w 1q2011) a w
drugiej sekcji 9,0% r/r (wobec 5,3% r/r w 1q2011).

Tablicanr 1

Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2009 2010 2011

1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q 4q 1q 2q
Gospodarka* 6,8 4,4 4,9 4,7 4,1 3,8 2,9 6,0 4,5 53
Rolnictwo 03| 24 ] 31| 22| 10 | 129 ] 99 | 151 ] 95 | 117
Sektor
przedsigbiorstw 63 | 37 | 39 ] 38| 28 | 38| 20| 43 ] 41 ] 50
Ustugi finansowe 0,3 3,9 0,8 8,5 -2,5 5,0 7,9 0,2 8,6 8,9
Naukai technika 91 | 49 | 91 | 24 | -06] 51 | 56| 29 | 22 | -26
Administracja 119 | 72 | 63 | 02 | 52 | 02 | 02 | 56 | 30 | 46
Edukacja 107 | 52 | 68 | 60 | 100] 32 | 45 | 94 | 57 | 59
Ochronazdrowia 110 | 63 | 65 | 16 | 29 | 33 | 18| 30| 23 | 27
Mikropodmioty i
reszta GN** 10 | 34| 68 | 58 | 82 ] 38| 39 | 161] 07 | 46

*Dane dla petnej zbiorowosci; ** Na czerwono szacunki IE.

W 2q2011, przy wzroscie inflacji mierzonej CPI (do
46% r/r z 38% r/r w 1q2011), dynamika
przecietnych wynagrodzen w gospodarce w ujeciu
realnym ulegla dalszemu obnizeniu do 0,6% r/r
wobec 0,7% r/rw 1q 2011.

W  stosunku do 2q2011 plany podniesienia
wynagrodzen na 3q2011 =zadeklarowato wiecej
przedsiebiorcow  ankietowanych w  ramach
Szybkiego Monitoringu NBP (18,7% po korekcie
sezonowej - o 1,2 pp. wiecej niz w poprzednim
kwartale).

Wydajnosé

W 2q2011 wydajnoéci pracy w przypadku rachunku
opartego na danych BAEL zwiekszyta sie i wyniosta
3,2% r/r (Wykres 16). Tempo wzrostu wydajnosci
byto nizsze od tempa wzrostu ptac nominalnych.
Jednak dynamika wydajnosci liczona na jednego
zatrudnionego (p.c) jak i na godzine pracy (p.h) w
2q2011 byta wyzsza od dynamiki ptac realnych
(deflowanych CPI), co oznacza, ze w ujeciu realnym
koszty pracy zmniejszyly sie 1 poprawiata sie
konkurencyjno$¢ produkcji.

Wykres nr 16

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych wg
BAEL14

3,5%
3,2%

0,6%
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Wedtug zagregowanych danych dla catej Gospodarki
Narodowej dynamika wydajno$¢ pracy (wykres 17)
wzrosta w 2q2011 i wynosita 2,2% wg danych o
zatrudnieniu ze sprawozdawczoS$ci podmiotéw pow.
9 0sbéb (wobec 1,6% r/r w 1q2011).

Analiza produktywnos$ci pracy w ujeciu branzowym
prowadzi do wniosku, ze w stosunku do 1q2011
wyraznie wzrosta produktywnos$ci w budownictwie
(wykres 18) na skutek wzrostu dynamiki wartosci
dodanej przy nieznacznym spadku dynamiki

14 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na
zatrudnionego (p.c.) wykorzystano realng dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym
tempem  wzrostu PKB oraz dynamika 13gcznie
przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej
liczby godzin w tygodniu wg BAEL.

13/19



zatrudnienia.’> Niewielki wzrost wydajno$ci nastgpit
takze w sektorze ustugowym. Natomiast w przemysle
kolejny kwartat z rzedu nastapit spadek wydajnosci
wynikajacy ze spadku dynamiki wartosci dodanej w
2q2011.

Wykres nr 17

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost ptac realnych w

gospodarce narodowej
s N

14% Wynagrodzenia
== \Wydajnos¢ pracy p. c(PKB, GN) r/r
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Wykres nr 18
Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu relacja
pomiedzy wzrostem nominalnych wynagrodzen i
wzrostem wydajnosci pracy pogorszyta sie w 2q2011
w stosunku do 1q2011. W poréwnaniu do 1q2011
wzrost udziat przedsiebiorstw, w ktérych wydajnos¢
ro$nie wolniej niz ptace. W stosunkowo mniejszym
stopniu wzrost udziat przedsiebiorstw deklarujacych
szybszy wzrost wydajnosci niz wynagrodzen.

Jednostkowe koszty pracy (ULC)

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy obliczonych
na podstawie zatrudnienia wg BAEL nieznacznie
obnizyta sie w 2q2011 do 2,0% r/r wobec 2,1% r/r w
192011 na skutek wzrostu wydajnosci pracy w
292011 (wykres 19).

15 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnosci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

Wykres nr 19

Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w gospodarce
narodowej
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Dostepne dane pozwalajg réwniez na oszacowanie
dynamiki ULC obliczonego na podstawie informacji o
liczbie pracujacych w GN. Dynamika ta wzrosta w
22011 do 3,0%r/r wobec 2,9% r/r w 1q2011.
Rdznica w zachowaniu dynamiki ULC liczonych na
podstawie zatrudnienia wg BAEL a liczonych w
oparciu o liczbe pracujgcych w GN wynikajg z
wolniejszego wzrostu wydajnosci pracy w przypadku

rachunku opartego na danych 2z Gospodarki
Narodowe;j.
Wykres nr 20

Wzrost ULC w sekcjach GN
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W przypadku ULC w gtéwnych sektorach gospodarki
(wykres 20) w 1q2011 odnotowano dalszy spadek
dynamiki w budownictwie (do -4,0% r/r) na skutek
wzrostu wydajno$ci pracy przy zmniejszeniu sie
dynamiki wynagrodzen. Zmniejszyta sie réwniez
dynamika jednostkowych kosztéw pracy w ustugach
(do 3,0% r/r) w wyniku zwiekszenia sie tempa
wzrostu wydajnoS$ci pracy.

Wyrazny wzrost dynamiki ULC wynikajacy ze
wzrostu dynamiki wynagrodzen i spadku dynamiki
wydajnosci widoczny byt w przemysle (do 5,0% r/r
z-0,5%r/rw1q2011).
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V.RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Aktualne dane o sytuacji na rynku pracy w krajach
UE wskazujq na jej dalszq stabilizacje, W krajach
ESW powoli obnizato sie bezrobocie, wystepowaly
takze symptomy wzrostu popytu na prace i
niewielki wzrost dynamiki ULC.

W 192011 zatrudnienie w skali catej UE wzrosto
kw/kw 0 0,1 % (wobec dynamiki na poziomie 0,0%
kw/kw w 4q2010). Dynamika zatrudnienia r/r drugi
kwartat z rzedu byta dodatnia i wyniosta 0,3% r/r
(wobec 0,2% r/r w 4q2010). Dalsze wzrosty
zatrudnienia odnotowano w ustugach. Stopniowej
poprawie ulega réwniez sytuacja w przemysle, cho¢
sektor ten nadal cechuje sie spadkami zatrudnienia

r/r.

Kilka czynnikébw moglto wskazywa¢ na oznaki
poprawy sytuacji na rynku pracy w skali catej UE w
1q2011. Dynamika liczby wakatéw utrzymywata sie
w dalszym ciggu na wysokim poziomie (9,0% r/r w
4q2010). We wszystkich krajach cztonkowskich
nastepowat wzrost liczby  godzin pracy
przepracowanych przez pracownikéw agencji pracy
tymczasowej - w catej UE wzrost ten wynidst 18,1%
r/r w kwietniu 2011. Poprawie ulegly rdwniez
oczekiwania dotyczace zatrudnienia w wiekszoSci
sektorow. Wyjatkiem jest budownictwo, dla ktérego
oczekiwania ulegly obnizeniu i s3 wciaz najnizsze.

Wykres nr 21

Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych
krajach

14,0

| ——Niemey ——— Czechy Stowacja Wegry
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Zrédto: Eurostat.

Stopa bezrobocia w UE (definiowana analogicznie do
BAEL) ustabilizowata sie na poziomie bliskim 9,3%
przy czym najwiekszy wptyw na stabilizacje miato
zmniejszenie sie bezrobocia wéréd mezczyzn. Wciaz
najbardziej dotkliwym spotecznie problemem

zwigzanym z bezrobociem pozostaje bardzo wysokie
i niezmieniajace sie bezrobocie wsréd os6b mtodych
(15-24 lata), ktére w czerwcu 2011 wynosito w UE
20,5%. Do krajow o rekordowo wysokim bezrobociu
wsrdd os6b mtodych zaliczy¢é mozna  Hiszpanie,
Wtochy i Stowacje.

W Stanach Zjednoczonych stopa bezrobocia ulegta
stabilizacji i utrzymuje sie na poziomie 9,1% w lipcu
2011.

Natomiast w krajach naszego regionu zauwazalny
jest systematyczny spadek stopy bezrobocia w
Niemczech, Czechach oraz na Wegrzech. W krajach
nadbattyckich bezrobocie utrzymato sie na bardzo
wysokim poziomie, ale takze spadto w 1q2011.

Wciaz wysokie bezrobocie utrzymuje sie na Stowacji,
zwtaszcza wsrdd oséb w wieku 15-24 lata. Najnizsze
bezrobocie wystepuje natomiast w Czechach.
(Wykres nr 21). Na tle krajow UE Polska cechuje sie
nadal dodatnia i rosngca dynamika zatrudnienia
(2,0% r/r w 1q2011) oraz stabilng i stosunkowo
niska stopa bezrobocia (9,0% w czerwcu 2011).
Jednoczesnie relacja stopy bezrobocia wsréd osob
mtodych w Polsce (23,6% w czerwcu 2011) do stopy
bezrobocia ogétem nieznacznie obnizyla sie, lecz nie
odbiega znaczaco od przecietnej relacji tych stop w
krajach UE.

Wykres nr 22

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarkilé
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)

Niemcy ~ =—Czechy Stowacja
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10,0
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Zrodto: Eurostat.

W 1q2011 nastgpit wzrost dynamiki kosztéw pracy
w sferze rynkowej w wiekszosci krajow UE. Ich

16 Sfera rynkowa gospodarki (ang. Business Economy)
obejmuje w tym przypadku: przemyst, budownictwo i
ustugi rynkowe (wg NACE Rev. 2).
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przecietna dynamika wzrosta w UE do 2,6% r/r
(wobec 1,7% r/r w 4q2011). W Polsce dynamika
kosztéw pracy wzrosta w 1q2011 do 3,5% r/r
(wobec 0,4% w 4q2010).

Sytuacja na rynkach pracy w wiekszosci krajow
zmienia sie bardzo powoli i wciaz utrzymuja sie duze
réznice pomiedzy poszczegdlnymi krajami. Z jednej
strony niektdre kraje cechujg sie dodatnig dynamika
zatrudnienia oraz stabilng i stosunkowo niska stopa
bezrobocia (Austria, Holandia i Belgia). Z drugiej
strony cze$¢ krajéw cztonkowskich charakteryzuje
sie nadal silnymi spadkami zatrudnienia oraz
rekordowo wysokimi stopami bezrobocia (Hiszpania,
Irlandia). W dalszym ciggu nastepowat spadek stopy
bezrobocia w Niemczech (do 6,1% w czerwcu 2011).

OPRACOWANIE:

Stanistaw Cichocki, Pawel Strzelecki,
Robert Wyszynski

APROBOWAL.:

Michat Gradzewicz

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) sg wcigz nie mniej
zroznicowane pod wzgledem sytuacji na rynkach
pracy od krajow EU ogoétem. Nadal wysokie
bezrobocie = obserwowane jest w  krajach
nadbattyckich. Jednak nastepuje stopniowa poprawa
w tych krajach. W Estonii nastgpit spadek bezrobocia
od maja 2010 o 3,8 pp. do 13,8% w maju 2011.
Jednocze$nie dynamika zatrudnienia w tym kraju
drugi kwartat z rzedu byla dodatnia (6,5% w
1q2011). Na Lotwie nastapit spadek stopy
bezrobocia o 3,7 pp. od maja 2010 do 16,2% w maju
2011, a dynamika zatrudnienia wyniosta 3,0% r/r w
192011. Na Litwie stopa bezrobocia spadta z 17,2%
w maju 2010 do 16,3% w maju 2011 a dynamika
zatrudnienia byla w tym kraju pierwszy raz od
192008 dodatnia i wyniosta 1,0% r/r w 1q2011.

ZATWIERDZIL:

Jarostaw T. Jakubik
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne Zrédta danych, m.in. sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzed6éw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych Zrddet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii os6b pracujacych mozna wskaza¢ kilka. Ponadto,
kazde zrédio, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujgcego zjawiska.
Najczesciej nie mozna wskazac jednego, najlepszego, szeregu czy zrodia danych; dla uzyskania petnego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbior6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rézne dane ze
wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, Zrédta danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczeg6lnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sa zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane s3 jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucja, , = o;x;, ® AX;,
I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania AktywnosSci Ekonomicznej LudnoSci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace, lecz jej nie wykonywata ze wzgledu
na urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadcza, agentéw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalno$cia jest wytwarzanie wyrobdéw i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej 9 osoéb, z
wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmujg podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotne;j.

Samozatrudnieni (pracujacy na witasny rachunek) - osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochéd z pracy w gospodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskazZnik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak réwniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wytgcznie podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenistwa publicznego.
Wg BAEL pracujagcym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie ja podja¢. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcgcych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, 1acznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujgce w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granica diluzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych os6b w dwoéch kolejnych kwartatach. Osoby, ktére
w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byty bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezacym pracowaty
do$wiadczyty przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie (brak wag
analitycznych) oraz wykruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej
populacji Dla zachowania sp6jnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych os6b w dwdéch
kolejnych kwartatach w ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki sa
wazone, uzyty zostat algorytm iteracyjny (Iterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji
na podstawie wartos$ci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spdéjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekc;ji inflacji przygotowywanych za pomocg modelu NECMOD przez
Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie korygowane
dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi sie to do wynagrodzen w GN. Pracujgcy to liczba pracujacych wg BAEL
(szereg korygowany - uspoéjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii BAEL).
Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szereg
korygowany i uspdjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii
BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okre$lajg dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujacych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB.

VI. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
poréwnaniach miedzynarodowych oparte sg na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane s3 jednak korygowane aby byly w pemi spdjne w
czasie (oryginalne dane nie s3, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane s3 pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzgcej z LFS. Dane miesieczne,
porownywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z op6znieniem dane LFS wskazujg na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich gatezie gospodarki oprécz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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