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W odpowiedzi na pytanie redaktora Tomasza Skory RMF FM:

W odpowiedzi na pytanie Pana Redaktora, pragniemy wyjasni¢ iz szkolenie wyjazdowe, ktore
stanowi przedmiot zapytania zamieszczonego na stronie www.pwpw.pl jest przeznaczone dla
35 najaktywniejszych pracownikéw, zatrudnionych na stanowiskach nie kierowniczych
(robotniczych 1 administracyjnych), ktérzy w ciagu ostatniego roku wykazali si¢ szczegdlnym
zaangazowaniem i wkladem w rozwdj PWPW S.A. poprzez uczestnictwo w Programie
Aktywnos$ci Pracowniczej (PAP).

Program PAP stanowi kontynuacj¢ Programu 58S, realizowanego w PWPW S.A. od 2000
roku. Jego zadaniem jest aktywizacja zatogi w obszarze poprawy jakos$ci pracy, wdrazania
udoskonalen na stanowiskach pracy i ich najblizszym otoczeniu. W ramach Programu
pracownicy realizuja wnioski usprawniajgce (maszynowe, remontowe, organizacyjne) oraz
zglaszaja inne inicjatywy, takie jak prowadzenie sekcji tematycznych w PWPW S.A. czy
organizowanie akcji charytatywnych. Zatem realizuja zadania, wnioski i inicjatywy, ktore nie
naleza do ich codziennych obowigzkow, ale ich wykonanie $§wiadczy o szczegdlnym
zaangazowaniu zatogi w szeroko rozumiane sprawy Spoiki. Realizacja wnioskow przyczynia
si¢ do zmniejszenia kosztow produkcji, wydtuzenia Zzywotno$ci maszyn, poprawy wydajnosci
pracy i zmniejszenia strat produkcyjnych.

Planowane szkolenie jest formg motywacji pracownikow i stanowi staty element cyklicznego
planu pracy 1 szkoleh w programie PAP PWPW S.A. . Tego typu szkolenia odbywaja si¢
corocznie od przeszio 15 lat, realizowane byly m.in. w Wielkiej Brytanii, krajach Beneluksu,
Witoszech, Czechach, Austrii, na Litwie. Dzigki takim wyjazdom edukacyjnym pracownicy,
ktorzy z pewnoscig we wlasnym zakresie nie mieliby takich mozliwo$ci organizacyjnych, stajg
si¢ uczestnikami szkolen ukierunkowanych na ciaggle podnoszenie efektywnosci pracy
i doskonalenie proceséw realizacji zadan. Kilkunasto godzinne szkolenia w  polgczeniu
Z wizyta w wybranym wzorcowym zaktadzie produkcyjnym stosujacym najlepsze praktyki w
obszarze zarzadzania produkcja z elementami 5,,S”, Kaizen, Lean management, TQM, itp.
znakomicie realizujg podstawowe zadania programu tj. ciggle efektywne podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji pracownikow Wytworni. Wiasnie tego typu wizyta w wegierskim
zaktadzie produkcyjnym jest jednym z punktow tegorocznego wyjazdu, obok wyktadu
wprowadzajacego w pierwszym dniu szkolenia, realizowanego przez zewnetrznego eksperta
oraz szkolen realizowanych w kolejnych dniach przez trenerow wewngtrznych
z kilkunastoletnim do§wiadczeniem w programach usprawniajacych procesy pracy.

Stronalz?2


http://www.pwpw.pl/

Postepowanie o udzielenie zamdwienia na przygotowanie i przeprowadzenie tegorocznego
szkolenia prowadzone jest w trybie negocjacji z ogloszeniem zapewniajac transparentnosc
dziatan rozwojowych w PWPW S A., w tym dziatan ukierunkowanych na doskonalenie zatogi,
jej wewnetrzne] przedsigbiorczosci 1 efektywnosci dzialania. Przygotowywany dla
pracownikow Wytworni wyjazd, nie rézni si¢ od wyjazdéw studyjnych organizowanych m.in.
dla dziennikarzy r6znych mediow przez np. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce.
W trakcie tych wyjazdow uczestnicy poza zapoznaniem sie z pracg Komisji Europejskiej czy
Parlamentu Europejskiego, na zaproszenie Przedstawicielstwa Komisji, majag mozliwo$¢
zwiedzenia Brukselskiej starowki czy zjedzenia kolacji w lokalnej restauracji. A wiec ta jak
i kazda inwestycja szkoleniowa pocigga za sobg okreslony koszt, ale osiggane korzysci
organizacyjno-edukacyjne uzasadniajg jej warto$¢ i daja dtugofalowe efekty. W samym tylko
br. zostalo juz zgloszonych w Programie Aktywno$ci Pracowniczej ok. 80 wnioskéw
usprawniajacych oraz kilkanascie inicjatyw pracowniczych.

Z wyrazami szacunku,

PWPW S.A.
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