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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na dany rok kalendarzowy i stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 133 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305),
uwzgledniajac potrzeby uzupeklieniowe Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W 2023 r. przewiduje si¢ odbywanie i powotanie do czynnej stuzby wojskowej pelnionej w ramach:

1) zawodowej stuzby wojskowej — do 17 128 osdb, ktore mogg by¢ powotane do czynnej stuzby wojskowej
W charakterze zolnierza zawodowego, w tym w trakcie ksztalcenia;

2) ¢wiczen wojskowych — do 200 000 zotnierzy rezerwy, w tym z przeznaczeniem na szkolenie w ramach
kurséw podoficeréw i oficerow rezerwy, ktorzy zajmuja lub sa przewidziani do wyznaczenia na
stanowiska stuzbowe w strukturach wojennych, na ktoérych sg wymagane wyzsze niz posiadajg obecnie
kwalifikacje wojskowe, a takze 0sob przeniesionych do rezerwy niebgdacych zohierzami rezerwy.
Ponadto w ramach ww. limitu planuje si¢ przeznaczy¢ na realizacj¢ programu (,,Legia Akademicka™)
ukierunkowanego na studentow — ochotnikow zainteresowanych odbyciem szkolenia wojskowego
realizowanego na bazie szkolnictwa wojskowego we wspotpracy z uczelniami cywilnymi;

3) aktywnej rezerwy — do 10 000 zotnierzy rezerwy pehigcych shuzbe, na podstawie powotania na czas
nieokres$lony, raz na kwartat jednorazowo przez co najmniej 2 dni w czasie wolnym od pracy oraz
jednorazowo przez 14 dni, jak réwniez w inne dni, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, po uzgodnieniu
z zolierzem aktywnej rezerwy (AR) lub na jego wniosek oraz w dni, w ktorych zostal wezwany do
natychmiastowego stawiennictwa;

4) dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej — do 28 580 osob, w tym w trakcie ksztatcenia, ktore nie
odbywaty dotychczas czynnej stuzby wojskowej, oraz 0sob przeniesionych do rezerwy niebedacych
zolnierzami rezerwy (0soby po kwalifikacji wojskowej) — ochotnicy niezaleznie od posiadanych
kwalifikacji i wyksztalcenia, jezeli ukonczyli co najmniej osiemnascie lat zycia; osoby, ktore spetnity
obowiazek stuzby wojskowej w innym kraju; osoby, ktore stale zamieszkujac za granica wrocilty do kraju
i melduja si¢ na pobyt staty;

5) terytorialnej stuzby wojskowej (TSW) —do 38 000 zohierzy rezerwy oraz osob, ktore maja uregulowany
stosunek do stuzby wojskowe;.

Zapisane w projekcie rozporzadzenia wielkosci limitoéw osobowych uwzgledniajg liczbe osob, ktore
w 2023 r. moga by¢ powotane do czynnej stuzby wojskowej. Jednocze$nie przedmiotowe wartosci
stanowig gorny, nieprzekraczalny limit i nie oznaczaja bezwzglednej realizacji przedtozonych propozycji.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Nie dotyczy. Kazdy z krajow cztonkowskich OECD/UE indywidualnie w ramach wewngtrznego
ustawodawstwa ksztaltuje polityke obronng, w tym w zakresie pozyskiwania i szkolenia Zotnierzy
zawodowych i Zotnierzy rezerwy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa | Wielkos¢ | Zrodto danych | Oddzialywanie




Zoknierze zawodowi
oraz zohierze
rezerwy i osoby
przeniesione do
rezerwy niebedace
zolnierzami rezerwy.

—do 17 128 Zolnierzy zawodowych,

— do 200 000 zotnierzy rezerwy oraz osob Ewidencja

przeniesionych do rezerwy niebgdacych osobowa

zolierzami rezerwy, Powotanie do
_ do 10 000 Zoknierzy aktywnej rezerwy, sporzadzana | o chuby
_do 28580 7omierzy  dobrowolnej | P WIasCIwe |0 ey wei.
zasadniczej stuzby wojskowej, ngrgsgv)\//e

— do 38000 zohierzy terytorialnej shuzby '

wojskowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji przedmiotowy akt wykonawczy nie wymaga konsultacji spotecznych.
Projekt nie wymaga takze zasiggniecia opinii okreslonych podmiotow wynikajacych z przepiséw odrebnych.
Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [min zt]
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Zrodla finansowania

Wydatki zostang sfinansowane z cze$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem
jest Minister Obrony Narodowej.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Przewidywane taczne naklady na zabezpieczenie procesu powotania 17 128
0os6b (w tym rowniez w trakcie ksztalcenia) do czynnej sluzby wojskowej
w charakterze zolnierza zawodowego moga wynies¢ nie wiecej niz
1768 175 tys. zk, w tym:
1) uposazenia wraz z funduszem nagrod i zapomog
2) koszty utrzymania ($wiadczenia, pozostate
nalezno$ci, wydatki rzeczowe)

— 1417 369 tys. z;
— 350 806 tys. zt.

Przewidywane laczne naklady na zabezpieczenie procesu petnienia stuzby przez
10 000 Zolmierzy AR zaplanowanych do powolania moga wynie$¢ nie wiecej
niz 59 040 tys. zk, w tym:

1) uposazenia wraz z funduszem nagrdod i zapomog

2) skladki na ubezpieczenia spoleczne

3) skladki na ubezpieczenie zdrowotne

— 40 240 tys. z;
— 6074 tys. zk;
— 558 tys. 7l
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4) koszty utrzymania —10 799 tys. z;
5) r'ekompensaty dla pracodawcy zatrudniajagcego 1369 tys. 7k
zotnierza AR

Przewidywane 1laczne naklady na zabezpieczenie 28 580 Zolmierzy
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej szkolonych w szkotach
podoficerskich i osrodkach szkolenia oraz w szkotach wyzszych mogg wynie$¢
nie wigcej niz 2 540 896 tys. zI, w tym:

1) uposazenia wraz z funduszem nagréd i zapomoég — — 1 712 693 tys. zt;
2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 284 091 tys. z;
3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne —19 136 tys. zk;

4) koszty utrzymania — 524 976 tys. zt.

Przewidywane laczne naklady na zabezpieczenie procesu szkolenia 200 000
Zolnierzy rezerwy odbywajacych éwiczenia wojskowe moga wynie$¢ nie
wigcej niz 281 625 tys. zt, w tym:

1) uposazenia wraz z funduszem nagrod i zapomog — 182911 tys. zk;

2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 27 630 tys. zk;

3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 1860 tys. z;

4) Koszty utrzymania —54 030 tys. z;

5) rheko'mpensaty dla pracodawcy zatrudniajagcego 5 664 tys. 74;
zoierza rezerwy

6) rekompensata dla Zolnierza rezerwy za utracone 9530 tys. 74,

zarobki

Przewidywane taczne naklady na zabezpieczenie procesu szkolenia 38 000
Zolnierzy terytorialnej stluzby wojskowej, zaplanowanych do udzialu
w ¢wiczeniach rotacyjnych, mogg wynie$¢ nie wigcej niz 1 167 621 tys. zi,
w tym:

1) uposazenia wraz z funduszem nagrod i zapomog — 447 336 tys. zk;
2) skladki na ubezpieczenia spoteczne —59 036 tys. zk;
3) skladki na ubezpieczenie zdrowotne — 2120 tys. z;
4) koszty utrzymania — 655 023 tys. zt,
5) rekompensaty dla pracodawcy zatrudniajgcego

zolierza TSW —4 106 tys. 74

Po zsumowaniu ww. planowanych wydatkow przewidywane tgczne naktady
finansowe wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia moga wynies¢
5817 357 tys. zk, w tym:

1) uposazenia wraz z funduszem nagrod i zapomog — 3800 549 tys. 7t
2) sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 376 831 tys. zk;
3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne — 23 674 tys. z;
4) Kkoszty utrzymania — 15095 634 tys. z;
5) rekompensaty dla pracodawcy —11 139 tys. zk;

6) rekompensata dla zolnierza za utracone zarobki ~ 9530 tys. L.
Nalezy podkresli¢, iz przyjete warto$ci w zakresie uposazen zotnierzy stanowia
wielkos$ci orientacyjne i ich faktyczna wysoko$¢ bedzie zaleze¢ od posiadanego
stopnia wojskowego, miejsca odbywania ¢wiczen wojskowych, charakteru
wykonywanych zadan, jak 1 rowniez faktycznej liczby zohierzy
uczestniczacych w ¢wiczeniach, ktorych na tym etapie nie sposob jest
jednoznacznie okreslic.

W zakresie uposazen zohlierzy niezawodowych, kalkulujac naktady na
uposazenia, przyjeto stawke w wysoko$ci najnizszego uposazenia zasadniczego
dla zolnierza zawodowego w 2022 r. (4560 zt) zwickszong o 7,8%, tj. kwote ok.
4916 zl miesigcznie.

Odnosnie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, obejmujacych ubezpieczenie
emerytalne i rentowe — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.),
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w stawce 27,52% (19,52% na ubezpieczenie emerytalne i 8% na ubezpieczenie
rentowe podstawy wymiaru sktadki) przyjmujac za podstawe wymiaru kwoty
odpowiednio dla danego rodzaju stuzby wojskowe;.

Sktadki zdrowotne oszacowano zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.), w wysokosci 9% kwoty
odpowiadajacej wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego przystugujacego
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z p6zn. zm.), tj. 620 zk.

Wydatki rzeczowe obejmujg odpowiednio dla danego rodzaju stuzby wojskowej
m.in: zasitek na zagospodarowanie, zasitek osiedleniowy, gratyfikacje
urlopowa, zwrot kosztéw przewozu urzadzen domowych, rownowazniki za
przedmioty = mundurowe, $wiadczenie  mieszkaniowe,  wyzywienie
i zakwaterowanie w jednostce wojskowej, koszt przejazdu do i z miejsca
peienia stuzby, zabezpieczenie w $rodki czystosci oraz pozostate wydatki.
Warto$ci stanéw osobowych zapisane w tresci rozporzadzenia stanowig gorny,
nieprzekraczalny prog i nie oznaczaja bezwzglednej realizacji przedtozonej
propozycji.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn. zm.)
swiadczenia oso6b otrzymywane z tytulu odbywania lub pelnienia stuzby
wojskowej innej niz zawodowa stuzba wojskowa, z wyjatkiem uposazen
zonierzy dobrowolnej zasadniczej stluzby wojskowej, sa wolne od podatku
dochodowego.

7. Wplyw na Kkonkurencyjno$S¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W uyjeciu duze
pieni¢znym | przedsigbiorstwa
(w min zi, sektor mikro-,
ceny stale z matych i $rednich
...... r.) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
W yjeciu duze
niepieniezny | przedsiebiorstwa
m sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Regulacja wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza mikroprzedsigbiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow. W sytuacji poniesienia przez pracodawcow
Dodatkowe zatrudniajacych Zolnierzy rezerwy kosztow na zatrudnienie innych

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

pracownikéw na zastepstwo na czas odbywania przez tych zotnierzy czynnej
stuzby wojskowej (bez kwot wynagrodzen poniesionych z tytulu zatrudnienia
nowego pracownika). Ww. koszty podlegaja rekompensacie. Jednocze$nie nie
wplynie na sytuacje ekonomiczng i spoleczng rodziny, a takze osob
niepetnosprawnych oraz osob starszych.

Przedmiotowy akt wykonawczy z uwagi na swoj charakter nie zawiera
przepisow dotyczacych zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dziatalno§ci  gospodarczej, regulacji dotyczacych majatkowych praw
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i obowigzkow przedsiebiorcoOw lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec
organdéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania
oceny przewidywanego wpltywu proponowanych rozwigzan na dziatalnos¢
mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsicbiorcéw ani analizy zgodnosci projektu
Z t3 ustawg w powyzszym zakresie.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ] tak
bezwzglednie wymaganymi przez [ nie
UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [] nie dotyczy
zgodnosci).
[] zmniejszenie liczby [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
dokumentow [] zwiekszenie liczby procedur
] zmniejszenie liczby procedur [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] skrocenie czasu na zatatwienie [ ] inne:
sprawy
[ ]inne:
o [ ] tak
Wprowadzane obcigzenia sg ] nie
przystosowane do ich elektronizacji. | [T pie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie bedg mialy wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny X inne: Zomierze rezerwy oraz

[] sady powszechne, osoby przeniesione do rezerwy

administracyjne lub niebedgce zolnierzami rezerwy,

wojskowe

Rozporzadzenie umozliwi powotanie do czynnej stuzby wojskowej w charakterze
zohierzy zawodowych zoklierzy rezerwy, ktérzy posiadajg nadane przydziaty
mobilizacyjne, oraz zolnierzy rezerwy i o0sob przeniesionych do rezerwy
niebedacych zolierzami rezerwy, ktérym planuje si¢ nada¢ takie przydzialy,
a takze zotnierzy rezerwy zainteresowanych pelieniem shuzby w aktywne;j
rezerwie.

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepiséw aktu prawnego nastapi z chwila powotania zotnierzy do czynnej stuzby wojskowe;j.

12.W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

W Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej stosuje si¢ miesigczny system skladania meldunkow,
w ktérych wlasciwe organy wojskowe informuja o liczbie powotanych osoéb do czynnej stuzby wojskowe;.
Rozliczenie kosztéw finansowych petnienia poszczegdlnych form czynnej stuzby wojskowej nastepuje
corocznie wedtug wlasciwych przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Zastosowany miernik — liczba petnigcych oraz powotanych w 2023 r. 0s6b do pelnienia czynnej stuzby
wojskowej.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




