KONTRAKT MENEDZERSKI

zawarty w Warszawie w dniu 1 pazdziernika 2008 r. pomiedzy:

Narodowym Centrum Sportu Spélka z ograniczona odpowiedzialno§cia z siedzibg w
Warszawie, Aleja Ksigcia Jézefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON
141139734, NIP: 7010093515, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000291803, , reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa
Zalibowskiego, upowaznionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej nr 12/I/2008 z dnia 1 pazdziernika 2008 r., zwana w dalszej czeSci umowy
Spotka”,

Panem Robertem Wojta$, zamieszkalym przy . ,
legitymujacym sie dowodem osobistym serii = 7 " " oraz posiadajgcym numer
T ey e : * , zwanym dalej ,,Dyrektorem ds. Zarzgdzania
Projektem"

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

l. Celem niniejszej umowy jest-takie okreslenie wzajemnych praw i obowiazkéw, a takze
intereséw stron, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu nowoczesnych technik zarzadzania, biezacego i dhugofalowego
strategicznego sprawowania zarzadu Spolka w zakresie opisanym w niniejszej umowie.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem o$wiadcza, iz dysponuje wiedza, dodwiadczeniem,
kwalifikacjami, niezbednoymi do nalezytego zarzadzania Spélka i nie istniejs Zadne
przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego
obowiazku.

3. Spélka o$wiadcza, iz w ramach przepiséw zobowiazuje sie wspdidziataé z Dyrektorem
ds. Zarzadzania Projektem i gwarantuje mu wspoéidziatanie swojego personelu (zatogi)
umozliwiajac nalezyte sprawowanie zarzadu.

4. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zobowiazuja si¢ do zachowania w bezwzglednej tajemnicy
wszystkich warunkéw, przedmiotu, treci, sposobu wykonywania i skutkéw niniejszej
umowy, a w szczegdlnosci zasad 1 warunkOw wynagradzania Dyrektora ds. Zarzadzania
Projektem oraz pakietu swiadczen dodatkowych. Ujawnienie treéci niniejszego kontraktu
osobom frzecim jest mozliwe tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegolne
okolicznoéci strony pisemnie uznajq to za konieczne, jednakze tylko w niezbednym
zakresie. Zastrzezenie to nie dotyczy uprawnionych organdéw Zzadajacych informacji w
odpowiedniej formie i treici, na podstawie stosownych przepisow.

PRZEDMIOT UMOWY

§2




1. W zwiazku z powotaniem Uchwata Wsp6lnikéw z dnia 24 wrzeénia 2008 r. Pana Roberta
Wojta§ do Zarzadu Spélki i powierzeniem mu funkcji czionka Zarzadu, Spélka powierza
Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem sprawowanie zarzadu, operacyjnego 1
strategicznego, przez prowadzenie spraw Spélki, a Dyrektor ds. Zarzadzania
Projektem podejmuje sie prowadzenia spraw Spolki w tym zakresie.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem moze postugiwaé sig tytulem: Wiceprezes
Zarzadu- Dyrektor Pionu ds. Zarzadzania Projektem i Przygotowania Euro 2012.

3. Powolanie Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem nastgpito na okres kadencji, ktora
uptywa w dniu 31 grudnia 2012 1.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§3

Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z
niniejszego kontraktu w siedzibie Spétki, a takze w kazdym innym miejscu, w ktérym
zaistnieje koniecznoéé wykonywania zadan zwiazanych z dziatalno$cia Spotki.

OBOWIAZKI DYREKTOR DS. ZARZADZANIA PROJEKTEM
§4

1. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem zobowiazany jest starannie i sumiennie
wykonywaé obowiazki wynikajace z niniejszej umowy, w granicach kompetencji
przypisanych do zajmowanego stanowiska, zgodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegdlno$ci Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o przygotowaniu finalowego turnieju
Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012 (Dz.U. Nr 173, poz. 1219),
postanowieniami Aktu Zalozycielskiego Spélki, regulaminu Zarzadu, regulaminu
organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoiki, obowiazunjacymi w Spélce uchwatami jej
wtadz, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z dobrych obyczajéw.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jest obowiazany wspétdziataé z innymi
organami Spélki oraz pozostatymi Czlonkami Zarzadu Spolki na zasadach
okre$lonych w powolanych wyzej aktach, zmierzajac do zachowania harmonijnej
wsp6lpracy i osiggnigcia konsensusu, w zgodzie z celami Spolki.

3. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jest obowiazany w swoich dziataniach do
zachowania calkowitej lojalnoéci wobec intereséw materialnych i niematerialnych
Spotki.

4. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jako czionek Zarzadu Spélki odpowiada w
szczegdlnosei za:

1) prowadzenie przez Spotke dziatalnosci zgodnie z jej celami 1 charakterem jako
celowej Spotki Skarbu Panstwa powotanej do realizacji zadan zwiazanych z
przygotowaniami do finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pitce Noznej
UEFA EURO 2012.

2) opracowywanie, W porozumieniu z organami Spélki i zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w Spélce, planéw dziatalnosci i realizowanych zadan, planow
ekonomiczno-finansowych, budzetéw, a takze realizacje i wykonanie tych

" planow.

3) reprezentowanie Spélki, skiadanie i przyjmowanie ofwiadczen woli,
podpisywanie w jej imieniu na zasadach okre$lonych we wiasciwych aktach, w
tym takze biezace, terminowe zglaszanie do sadu rejestrowego okolicznoscei
podlegajacych wpisowi do rejestru oraz wszczynanie i prowadzenie spraw
niezbednych do obrony intereséw Spotki;

4) kierowanie i biezaca analize dzialalnosci Spolki; ///

{



5) wykonywanie obowiazku poddania si¢ kompetencji kontrolnej 1 nadzorczej
Rady Nadzorczej oraz prawom kontrolnym przyznanym Wspdlnikom lub
innym uprawnionym podmiotom,;

6) wykonywanie uchwal Wspdlnikow;

7) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Spélki, jej dobrego imiemia.

5. Niezaleznie od obowiazkéw zwiazanych z pelnieniem funkcji cztonka Zarzadu Spolki
Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem obowiazany jest do:

1) koordynacji projektéw  funkcjonalnie powigzanych z budowa i
funkcjonowaniem Stadionu Narodowego,

2) przygotowywania raportéw i innych wymaganych przez UEFA dokumentéw,

3) utrzymywania kontaktow ze Spolka PL.2012 Spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedziba w Warszawie,

4) udzialu w komisjach przetargowych w trybie ustawy Prawo zamoéwieti
publicznych prowadzonych przez Spétke.

6. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jest osoba dokonujaca czynnosci z zakresu
prawa pracy w rozumieniu art.3" kodeksu pracy.

7. Dyrektor ds. Zarzadzamnia Projektem nie moze wykonywaé zajgé, ktore
pozostawalyby w sprzeczno$ci z jego obowiazkami, albo moglyby wywolaé
podejrzenia o stronniczo$é, interesownosé, tendencyjnosé, brak obiektywizmu, a takze
o dyspozycyjno$¢ wobec osdb trzecich lub instytucji zewngtrznych.

8. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem nie moze wykorzystywac swego stanowiska
lub informacji uzyskanych podczas i w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy
dla osiagania wiasnych korzy$ci materialnych i niematerialnych.

9. W wypadku konfliktu intereséw pomigdzy reprezentowana przez Dyrektora ds.
Zarzadzania Projektem Spolka a innymi podmiotami Dyrektor ds. Zarzgdzania
Projektem ma obowiazek wybraé rozwigzanie korzystne dla Spokki.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI SPOLKI

§5

Spétka zobowiazuje sig do:

1. wyptaty wynagrodzenia i realizacji §wiadczen dodatkowych,

2. zapewnienia w trakcie trwania kontraktu niezbednych do osiagnigcia wymaganych
celow Srodkéw rzeczowych, finansowych i organizacyjnych, zgodnie z
obowigzujacymi w Spélce standardami,

3. wspbtdzialania z Dyrektorem ds. Zarzadzania Projektem w celu umozliwienia
mu wykonywania jego funkcji oraz udzielania wszelkich niezbednych informacji
przez organy Spoélki 1 jej personel.

OCENA EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA

§o6

1. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem bgdzie poddawany okresowej ocenie efektywnosci
zarzadzania, zgodnie z odpowiednimi regulacjami obowigzujacymi w Spélce. Dyrektor
ds. Zarzadzania Projektem ma prawo do zapoznania si¢ z ocena 1 ma mozliwosé
wyrazenia swojego stanowiska w przedmiocie tresci ocen.

2. Przy dokonywaniu oceny efektywnosci zarzadzania Rada Nadzorcza kierowac si¢ bedzie
przede wszystkim kryterium realizacji powierzonego Spélee przedsigwzigeia EURO 2012,

CZAS TRWANIA UMOWY

§7




Umowa niniejsza zostata zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2012. Umowa ma
jednak odpowiednie zastosowanie do stosunkéw pomigdzy Stronami w wypadku dalszego
powierzenia Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem funkcji w Zarzadzie Spélki, chyba ze
Strony postanowia inaczej.

1.
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WYNAGRODZENIE DYREKTORA ds. ZARZADZANIA PROJEKTEM

§8

Z tytuhu wykonywania obowiazkéw Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem
przyshiguje miesieczne wynagrodzenie w kwocie: 18.000,00 (stownie: osiemnascie
tysigcy) zlotych brutto.

Wynagrodzenie podstawowe platne bedzie do 10-go dnia kolejnego miesiaca.

. Niemozno&é zarzadzania spowodowana niezdolnosciag do pracy z powodu choroby,

udokumentowana zwolnieniem lekarskim lub inng przemijajaca usprawiedliwiong
nieobecnoscia w firmie trwajaca nie dhuzej niz 30 dmi w roku kalendarzowym pozostaje
bez wplywu na prawo Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem do wynagrodzenia i
swiadczen przewidzianych niniejsza umows.

§9

. Niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem

przysluguje wynagrodzenie premiowe obejmujace Premi¢ za Postep oraz Premig za
zrealizowanie celu Spélki (Premia za Sukces Koficowy).

Premia za Postep uzalezniona jest od terminowej realizacji przez Spétke zadan
wyznaczonych na dane pétrocze i wynosi nie wigeej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia
podstawowego. Ocena realizacji zadan dokonywana jest przez Radg Nadzorcza Spélki na
wniosek Zarzadu Spélki. Premia za Postep przypada do zaplaty lacznie z
wynagrodzeniem podstawowym za miesiac, W ktorym Dyrektor ds. Zarzadzania
Projektem nabyt prawo do Premii za Postep.

Prawo do Premii za Postep za okres sprawowania funkcji krotszy niz pot roku przystuguje
w proporcji do faktycznego okresu sprawowania funkcji w tym czasie.

Premia za Sukces Kohcowy uzalezniona jest od terminowego uzyskania przez Spotke
ostatecznej lub prawomocnej decyzji zezwalajacej na uzytkowanie obiektu Stadionu
Narodowego i wynosi nie wiecej niz dwunastokrotno§é wynagrodzenia podstawowego.
Premie przyznaje Rada Nadzorcza Spélki na wniosek Zarzadu. Premia za Sukces
Koncowy przypada do zaplaty tacznie z wynagrodzeniem podstawowym za miesigc, w
ktérym Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem nabyt prawo do Premii za Sukces
Koncowy.

§10

. Wynagrodzenie podstawowe zostanie pomniejszone o nierozliczone zaliczki. Spélka nie

potraci zadnych innych naleznosci z wynagrodzenia podstawowego.
W razie rozwiazania umowy przed uplywem okresu, na ktdry zostata zawarta
Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem nalezy si¢ wynagrodzenie proporcjonalne do
okresu, w ktérym wykonywat swoje obowiazki, chyba ze umowa stanowl inaczej.
Powyzsze stosuje sie odpowiednio w wypadku wykonywania zadan przez cze$¢ okresu
rozliczeniowego.

®

§ 11
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1. Oprécz wynagrodzenia Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem przystuguje zwrot
uzasadnionych kosztow fakfycznie poniesionych przy prowadzeniu lub w zwiazku z
prowadzeniem spraw Spétki, w szczegolnosci:

a. kosztéw zwigzanych z wyjazdami poza siedzibg Spélki oraz

b. kosztow oplat, ktore Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem ponidst w sposéb
bezposrednio zwigzany z czynnoéciami wykonywanymi dla Spolki.

2. Zwrot kosztéw nastgpuje na podstawie rozliczenia kosztéw wraz z dokumentami
potwierdzajacymi fakt ich poniesienia w terminie ptatnosci wynagrodzenia za miesigc
nast¢pujacy po miesiageu wydatkowania Srodkow.

3. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem moze otrzymac zaliczkg na poczet kosztéw na
zasadach obowigzujacych w Spoélce. Powyisze postanowienie nie zobowigzuje
Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem do ponoszenia takich kosztow.

SWIADCZENIA DODATKOWE
§ 12

1. Spétka zapewni Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem narzgdzia i instrumenty lub
podobne przedmioty niezbedne do sprawowania funkcji, w szczegdlnosci:

a) samochod shazbowy,

b) telefon komoérkowy z biezaca obstuga poczty elektroniczne;j,

¢) przenosny komputer osobisty z oprogramowaniem,

d) ubezpieczenie na zycie obejmujace ryzyka zwigzane ze S$miercig, powaznymi
zachorowaniami, uszczerbkiem na zdrowiu lub trwalg niezdolnoscig do pracy oraz
nastepstwami nieszczgsliwych wypadkow,

e) ubezpieczenie odpowiedzialnoéci cywilnej z tytutu sprawowanej funkcji,

f) dodatkowa opieke medyczna dla czionka Zarzadu (Swiadczenia Dodatkowe),

- przy czym koszty Swiadezen Dodatkowych opisanych w lit. d) i f) powyzej nie moga

by¢ wyzsze niz 400.00 zI miesiecznie.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem zwréci Spéice otrzymane: samochdd shuzbowy,
telefon komérkowy, komputer osobisty nie pdzmiej niz w terminie 30 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy.

3. Szczegétowe zasady korzystania ze Swiadczen Dodatkowych okresli Rada Nadzorcza.

4. Na uzasadniony wniosek Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem Rada Nadzorcza moze
przyznaé inne §wiadczenia w miejsce dotychczasowych badZ inne Swiadczenia dodatkowe.

5. Standard Swiadczen Dodatkowych bedzie odpowiedni do pelnionej przez Dyrektor ds.
Zarzadzania Projektem funkcji w Spélce.

CZAS PRACY DYREKTOR DS. ZARZADZANIA PROJEKTEMA
§13

1. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jest zobowiazany w warunkach pelnej
dyspozycyjnosci wykonywac natozone na niego obowiazki i przyjgte zadania w czasie i w
terminach, jakich wymagac bedzie interes Spolki.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem nie jest obowigzany wykonywaé obowiazkéw
wynikajacych z niniejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie
niemozliwe lub niecelowe, a w zwiazku z niewykonaniem tych obowiazkéw przez
Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem Spétka nie poniesie uszczerbku lub istotnego
zakldcenia.

3. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem jest uprawniony do 30 dni odpoczynku w roku
kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego, Premii oraz
Swiadczen Dodatkowych.




4. Prawo do odpoczynku ulega proporcjonalnemu ograniczeniu w zwiazku ze sprawowaniem
funkcji przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy.

5. Prawo do odpoczynku jest realizowane w okresie wedlug uznania Dyrektora ds.
Zarzadzania Projektem o ile Spolka nie poniesie uszczerbku lub istotnego zakldcenia
wskutek jego nieobecnosci i po uzgodnieniu terminu z Prezesem Zarzadu- Dyrektorem
Generalnym.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA
§ 14

1. W trakcie trwania mniejszej umowy, a takze w okresie po jej rozwigzaniu Dyrektor ds.
Zarzadzania Projektem zobowiazuje sig zachowaé w bezwzglednej tajemnicy i nie
przekazywaé, nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé w innym celu niz wykonywanie
swoich zadan jako czlonka Zarzadu Spélki informacji programowych, technicznych,
technologicznych,  organizacyjnych,  ksiggowych, finansowych,  personalnych,
handlowych, statystycznych, pracowniczych dotyczacych Spolki lub podmiotéw ze
Spélka wspdlpracujacych, ktére Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem uzyska przy
wykonywaniu niniejszej umowy, chyba, Ze stan tajemnicy wobec tych informacji ustal i
sa one znane publicznie lub ich ujawnienia zazada uprawniony podmiot w przewidzianej
prawem formie i treéci. Przekazanie, odkrycie, uzytek, sprzedaz, oferowanie i publikacja
informacji sa mozliwe jedynie po uprzedniej zgodzie wyrazonej przez Spotke specjalnie w
tym celu. Z obowiazkéw zachowania tajemnicy wylacza sie informacje, ktérych podanie
do publicznej wiadomosci jest celowe 1 zgodne z jej interesem i mieSci si¢ w ramach
prowadzonej przez Spotke polityce informacyj nej.

2. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem wspoldziata ze Spélka w zakresie zabezpieczania
i ochrony komputerowych systeméw przetwarzania danych oraz bazy danych przed
dostepem 0séb nieuprawnionych, zaborem, zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz jest
obowiazany zawiadomié¢ Spéike o kazdym usitowaniu lub dokonaniu takich czynéw.

KORZYSTANIE Z WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

§15

Spolce przystuguje prawo do wykorzystywania i rozpowszechniania, po rozwiazaniu
niniejszej umowy, metod, procedur i sposobow zarzadzania, stosowanych przez Dyrektora
ds. Zarzadzania Projektem w trakcie wykonywania obowiazk6w wynikajacych z niniejszej
umowy i bez dodatkowego wynagrodzenia.

ZAKAZ KONKURENCJI

§ 16

1. Niezaleznie od unormowan wiasciwych przepisow Dyrektor ds. Zarzadzania
Projektem w czasie trwania kontrakfu nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spolki, ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjna
wobec Spotki .

2. W ramach zakazu okreslonego w ust 1 Dyrektor ds. Zarzgdzania Projektem nie
moze, bez uprzedniej, pisemnej zgody Rady Nadzorczej:
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a) prowadzi¢ interesu konkurencyjnego we wilasnym lub cudzym imieniu oraz na
wilasny lub cudzy rachunek (pelnomocnictwo, poérednictwo, powiernictwo), w
tym jako wspdlnik lub cztonek organow spéiki handlowey;

b) nabywa¢ kontrolnego pakietu tytulu uczestnictwa w spélce prowadzacej
dziatalno$¢ konkurencyjnej, chyba Ze tytuly uczestnictwa zostaly nabyte w ramach
publicznego obrotu, a prawa do wplywania na dzialalno§¢ organéw spétki nie beda
z tych tytuléw wykonywane,

¢) bra¢ udzialu w organach podmiotu konkurencyjnego, w tym réwniez doradzac
takim organom lub ich uczestnikom,

d) wchodzi¢ w stosunki prawne z konfrahentami, ushugodawcami lub dostawcami
spoiki na wiasny lub cudzy rachunek,

e) braé udzialu w tworzeniu przedsigbiorstwa konkurencyjnego badZ wspieranie tego
procesu pomocs i rada;

3. Poprzez interes konkurencyjny, o ktérym mowa wyzej, rozumie sie przedsiewziecie
stuzace osiagnieciu przychodu w dziedzinie (sferze) wchodzacej w zakres dziatalno§ci
faktycznie prowadzonej lub bedacej w udokumentowanej fazie planowania przez
Spotke.

DODATKOWA DZIALALNOSC ZAROBKOWA

§17

1. W czasie trwania niniejszej umowy Dyrektor ds. Zarzgdzania Projektem nie ma
prawa podegjmowaé, prowadzi¢ oraz uczestniczy¢é w dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej o niekonkurencyjnym charakterze bez uprzedniej, pisemnej zgody Rady
Nadzorczej Spotki.

2. Rada Nadzorcza moze odméwicé wyrazenia zgody na podjecie dodatkowej dziatainosci
zarobkowej o niekonkurencyjnym charakterze, jesli zajecia tego nie mozna pogodzié
ze sprawowana funkcja lub tez nie licuje ona z obowiazkiem dbania o pozytywny
wizerunek Spélki. Spdélka ma prawo Zadal wyjasnied dotyczacych zakresu i
charakteru podejmowanej dodatkowej dziatalnosci zarobkowe;.

ODPOWIEDZIALNOSC
§18

Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowiazkéw lub
wykonala je nienalezycie wskutek okoliczno$ci niezaleznych od niej lub tez przez nig
niezawinionych.

ZAWIESZENIE DYREKTOR DS. ZARZADZANIA PROJEKTEMA
§19

Zawieszenie Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem w funkcji czlonka Zarzadu nie
pozbawia go prawa do wynagrodzenia, Premii lub Swiadczen Dodatkowych, z tym
zastrzezeniem, ze Swiadczenia Dodatkowe $cisle zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych moga byé na okres zawieszenia ograniczone na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej. W przypadku zawieszenia z powoddw razacego naruszenia obowigazkdéw czionka
Zarzadu Spélki, Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem przyshuguje w okresie
zawieszenia wylacznie prawo do wynagrodzenia okre$lonego w § 8 oraz prawo do
dodatkowego ubezpieczenia.
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ROZWIAZANIE UMOWY
§20

Kontrakt niniejszy rozwiazuje sig z uptywem okresu, na jaki zostata zawarty.
Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe za 1-0 miesigcznym wypowiedzeniem, z tym
zastrzezeniem, ze Spélka nie moze jej wypowiedzie¢ w czasie sprawowania przez
Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem funkcji cztonka Zarzadu
Rozwiazanie nie ma wplywu na istnienie praw nabytych przez Dyrektora ds.
Zarzadzania Projektem w czasie jego obowiazywania.
Rezygnacja z funkcji czlonka Zarzadu Spélki jest rownoznaczna z wypowiedzeniem
umowy, przy czym umowa rozwiazuje si¢ najpdZniej z dniem utraty mandatu.
Oswiadczenie o wypowiedzeniu powinno by¢ zlozone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w wypadku:

a. §mierci Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem,

b. utraty przez Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych lub jej ograniczenia,

Po rozwiazaniu niniejszej umowy Spotka wystawi Dyrektorowi ds. Zarzadzania
Projektem za§wiadczenie, w ktorym wskaze okres, w jakim zarzadzal Spolka, oraz
zakres jego obowiazkéw, a na zadanie Dyrektora ds. Zarzgdzania Projektem poda
rowniez wysoko$é otrzymywanego przez niego wynagrodzenia oraz zamiesci oceng
wykonywanej pracy.

ODPRAWA

§21

. W przypadku rozwiazania mniejszego kontraktu przed uptywem terminu okre$lonego

w § 7 lub wygasniecia umowy z innych przyczyn niz $mieré, Dyrektor ds.
Zarzadzania Projektem ma prawo do odprawy w wysokosci jednomiesigeznego
wynagrodzenia.
Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem nie ma prawa do odprawy, jezeli do
rozwiazania umowy doszlo w wyniku odwotania go z Zarzadu Spélki z powodu
razacego naruszenia przez niego obowiazkow, w szezegOlnosei:
a) dziatal na szkodg Spotki;
b) popehil w czasie trwania umowy przestgpstwo umy$lne stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,
¢) zostal wobec niego orzeczony $rodek kamy w postaci zakazu zajmowania
okreslonego  stanowiska, wykonywania  okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreélonej dziatalnosci gospodarczej badz zostat pozbawiony
prawa prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz
petnienia funkgji czlonka rady nadzorczej, reprezentanta lub petnomocnika w
sp6tce handlowej, przedsigbiorstwie pafistwowym, spotdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, 0osoby
d) odméwil Radzie Nadzorczej badz Wspblnikowi przekazania sprawozdan i
informacji o sytuacji Spéiki;
) przekazat, ujawnil lub wykorzystat tajemnicg przedsigbiorstwa Spélki bez
wymaganej zgody; ‘



f) naruszyt przy wykonywaniu umowy prawa osob trzecich w ten sposob, ze za
naruszenie to odpowiada Spétka.

3. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem nie ma réwniez prawa do odprawy w wypadku
zloZzenia rezygnacji, chyba ze przyczyna rezygnacji bylo naruszenie niniejszego
kontraktu przez Spoétke.

4. Spélka wyptaci spadkobiercom Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem odprawg
wskazana w pkt 1 w razie $mierci Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem w czasie
trwania umowy. Dotyczy to rowniez innych §wiadczen podlegajacych dziedziczeniu.

SAD WEASCIWY
§22

Wszelkie spory migdzy Stronami niniejszego kontraktu Strony poddaja wiasciwosci sadu
powszechnego wlasciwego dla miejsca siedziby Spotki.

INTEGRALNOSC I KOMPLETNOSC UMOWY
§ 23

1. Kontrakt rozwiazuje i zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne
ustalenia, porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objetym jej tre$cig, ktdre
niniejszym traca moc prawna.

2. Zmiany niniejszego kontraktu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

3. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszego kontraktu okaze sie niewaine w catosci
lub w czgsci, pozostale postanowienia pozostaja w mocy, strony za$ zobowiazujg sig
na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowief
postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny sg najbardziej zblizone
do postanowien zastgpowanych.

REZIM PRAWNY

§24
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, w szczegoblnosci art. 750 k.c.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLKI ZA DZIALANIA DYREKTORA

§ 25
Spélka ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec osob trzecich za dzialania i1 zaniechania
Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy i uczestnictwa w Zarzadzie Spotki.

LICZBA EGZEMPLARZY
§ 26

Kontakt sporzagdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

NS
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WEJSCIE W ZYCIE UMOWY
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

§27

Umowa niniejsza obowiazuje ze skutkiem od dnia powolania.

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz w zwiazku z zawarciem niniejszego kontraktu rozwigzuja
za porozumieniem Stron WMOWE 0 pracg na czas okre§lony zawarta, w dniu 16 wrze$nia
2008 r. ze skutkiem na dziefi powolania.

Dyrektor ds. Zarzqdzania Projekiem
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Zatacznik nr 3

do uchwaly nr 32/1/2009 Rady Nadzorcze]

Spéiki Narodowe Centrum Sporiu sp. Z 0.0. w Warszawle
2 dnia 16 wrzesnia 2009 r.

ANEKS nr 1
do kontrakiu menedZerskiego z dnia 1 pazdziernika 2008 1.

zawarty w Warszawie w dniu 16 wrzednia 2009 r. pomigdzy:

Narodowym Centrum Sportu Spétka z ograniczong odpowiedziainoscig z siedziba w Warszawie, Aleja
Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON 141139734, NIP. 7010093515, zarejestrowang w
Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000291803, reprezentowang przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa
Zalibowskiego, upowaznionego do zawarcia niniejszego aneksu na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spokki nr
32/1f2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r., zwang w dalsze] czgsci aneksu ,Spotka”,

Panem Robertem Wojta$, zamieszkalym przy w. _ _ legitymujacvm sig
dowodem nenhichmy gefj 000 TTTT ‘az posiadajgcym numer
) daléj ,,Dyrektorem ds. Zarzgozania Projektem”

Strony zgodnie oéwiadczajg, iz zawieraja niniejszy aneks majac na celu zmiane przestanek i terminu platnosci
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zasadniczego, Premii za Postep i Premii za Sukces Koficowy Dyrekfora
ds. Zarzadzania Projektem, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia w tej samej przewidywane] Jacznej
wysokosci, co przed zawarciem aneksu, w tym naleZnej i niewyplaconej Premii za Postep z tytulu terminowej
realizacji przez Spdike zadan wyznaczonych i zrealizowanych w roku 2008.

§1.
W kontrakcie menedzerskim zawartym w dniu 1 pazdziemika 2008 r. pomigdzy Spotkg a Dyrektorem ds.
Zarzadzania Projektem wprowadza sle nastepujace zmiany:
1) §8 ust 1 otrzymuje brzmienie:

. Z tytulu wykonywania obowigzkow Dyrektorowi ds, Zarzadzania Projektem przystuguje
wynagrodzenie podstawowe w kwocie: 26.000,00 (stownie: dwadzieScia sze$¢ tysiecy)
Ziotych brutto miesigcznie.”,

2) §9ust 1-4 otrzymujg brzmienie:

oy Niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego Dyrektorowi ds. Zarzadzania Projektem
przystuguje nagroda roczna oraz wynagrodzenie dodatkowe.

2. Nagroda roczna przystuguje z tytulu pelnienia funkeji czionka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym (Nagroda Roczna). Nagroda Roczna jest rowna jednomiesigcznemu
wynagrodzeniu brutto | przypada do zaplaty wraz z wynagrodzeniem za miesiac
grudzien danego roku kalendarzowego. W przypadku pelhienie funkcji przez czas krotszy
niz rok kalendarzowy Nagroda Roczna przypada do zaplaty w wysokosci proporcjonalne]
do czasu pelnienta funkeji w danym roku,

3. Wynagrodzenie dodatkowe stanowi réwnowartos¢ 15 (pigtnastu) wynagrodzefi podstawowych
brutto. Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest w nastepujacej wysokoscei i terminach:

1) 3/5 wynagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia uzyskania przez Spoike
pozwolenia ha uzytkowanie Stadionu Narodowego w Warszawie,

2} 215 wynagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia zakoficzenia rozgrywek
tumnieju Mistrzostw Europy w Plice Noznej UEFA EURO 2012.

4, W przypadku wygasnigcia mandatu Dyrektora ds. Zarzadzania Projektem jako czlonka

Zarzadu, z jakiejkolwiek przyczyny, przed zakoriczeniem rozgrywek turnieju Mistrzostw Europy

- W PHce Noznej UEFA EURO 2012 wynagrodzenie dodatkowe wyplaca sie w wysokosci 1/48 za
kazdy pelny miesiac sprawowania funkcji poczawszy od dnia 1 stycznia 2609 r., w terminie 14
dni od dnia wygasniecia mandatu. Wynagrodzenie pomniejsza sie 0 kwote wyplacong na
podstawie ust. 3 pkt 1 powyzej.",

N



§2.
Pozostate postanowienia kontraktu menedzerskiego pozostaja bez zmian.

§3.
W migjsce wynagrodzenia zasadniczego oraz Premii za Postgp i Premii za Sukces Koricowy, w tym naleznej i
niewyplaconej Premia za Postep z tytulu terminowsj realizacji przez Spolke zadah wyznaczonych i
zrealizowanych w roku 2009 Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem ofrzyma éwiadczenia w wysoko$ci
terminach jak wskazane w ninigjszym aneksie, na co hinigjszym wyraza zgode. Zobowigzanie do zaplaty
naleznej Premii za Postep opisanej w zdaniu poprzedzajacym wygasa.

§4.
Z tytulu pelnienia funkcji w 2009 r. Dyrektor ds. Zarzadzania Projektem otrzymuje Nagrode Roczng w
wysokosci jednomiesigeznego wynagrodzenia obowiazujacego W roku 2009, Nagroda przypada do zaplaty w
terminie do dnia 10 stycznia 2010 r. W przypacku petniente funkeji przez czas krbtszy niz rok kalendarzowy
Nagroda Roczna przypada do zaplaty w wysokoéci proporcjonainej do czasu petnienia funkeji w roku 2008.

§5.
Wynagrodzenie dodatkowe oblicza sig na podstawie zmienianych postanowien § 9 ust. 3-4 kontraktu
menedzerskiego z uwzglednieniem wysokosci wynagrodzenia podstawowego okreslonej niniejszym aneksem
poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 1.

§6.
1. Aneks obowigzuje poczawszy od 1 dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu W kibrym
zostat zawarty.
2. Postanowienie § 1 pkt 1 obowiazuje z dnlem 1 stycznia 2010
§7

Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmiagych egzemplarzach po jednym dia kazdej ze Stron.

Krzysztof Zalibowski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej:
Monika Rolnik, Czlonek Rady Nadzorczej:

Krzysztof Paszkiewicz, Czionek Rady Nadzorczej:
Jakub Kapturzak, Czionek Rady Nadzorczej:

Waclaw Turek, Czlonek Rady Nadzorczej:
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