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KOD SUMARYCZNY

Typy osobowosci zawodowych wedlug Hollanda

Zaznacz wszystkie przymiotniki, ktore pasuja do Ciebie, najlepiej Ciebie
charakteryzuja

REALISTYCZNY (R) BADAWCZY (B) ARTYSTYCZNY (A)
szczery o analityczny o skomplikowany m
uczciwy o ostrany o niedbaty m

materialista o krytyczny o emaocjonalny m
swobodny o ciekawy o ekspresyjny O
praktyczny o niezaleny o idealistyczny O
wytrwaty o intelektualista o niepraktyczny m
skromny o introwertyk o pomystowy m
niesmiaty o skromny o oryginalny m
stanowczy o precyzyjny o niezaleny m
zapobiegliwy o racjonalny o intuicyjny O
pokorny o powsciagliwy o tworczy O
SPOLECZNY (S) PRZEDSIEBIORCZY (P) KONWENCJONALNY (K)
taktowny o rozmowny o skuteczny O
rozumiepcy o uspoteczniony o uleglty O
przekonywujcy o ryzykant o sumienny m
wspoétpracujcy o ambitny o tradycyjny O
przyjazny o odwazny o postuszny m
pomocny i dominupcy i uporzadkowany m
whnikliwy o energiczny o wytrwaty m
uprzejmy o impulsywny o praktyczny O
odpowiedzialny o optymistyczny o opanowany m
uspoteczniony o pewny siebie o oszcedny O
otwarty na innych o towarzyski o kontrolupcy sk m

Oblicz, ile stéw najlepiej Ciebie opisigych znalazto siw kazdym typie osobowszi.

Whpisz do kadej kratki sum zaznaczonych okgken.

W lewym gérnym rogu wpisz do trzech kratek symigteh typdw osobowdzi, w ktérych kolejno
podkrelite$ najwigcej cech, zaczynag od najwikszej. Utworz one kod Twojej osobowioi.

4. Po uzyskaniu kodu sumarycznego, zapozraj sharakterystykswojego typu osobowoi.
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TYP REALISTYCZNY (R) CECHUJE :
* niezalencse,

odpowiedzialnéc,

systematyczn,

sprawngc fizyczna,

logika.

Typ realistyczny lubi podejmowanie ryzyka,, rozsywanie konkretnych probleméw, postugitsic
narzdziami i maszynami (stolarz, hydraulik, kierowca)

TYP BADAWCZY (B) CECHUJE:
= clekawac¢ swiata,
» intelektualizm,
* precyzja,
* posiada uzdolnienia matematyczne
i naukowe.

Typ badawczy lubi studiowanie, wyzwania, wynganysli i skomplikowane, abstrakcyjne problemy
(biolog, psycholog, fizyk, chemik).

TYP KONWENCJONALNY (K) CECHUJE:
* fagodne usposobienie,

doktadndg,

odpowiedzialnéc,

sumiennéc,

brak elastyczriei.

W pracy lubi mie¢ do czynienia z danymi i przestrzégasno zdefiniowanych procedur (kgowa,
urzednik, sekretarka).

TYP ARTYSTYCZNY (A) CECHUJE:
= kreatywndc¢,
*=  poczucie estetyki,
» analizowanie swoich ndli i ez,

ekspresyjngc.

W pracy preferyj kreatywne podégie do rozwazywania probleméw, esto podejmuj decyzje na
podstawie intuicji (malarz, rzbiarz, aktor).

TYP PRZEDSIEBIORCZY (P) CECHUJE:
= pelna wiara we whasne sity,
= cheé dominacji,
= niezalenos¢.

W pracy z ludmi podczas wykonywania zal&ieruje s¢ uczuciami i logilg (przedstbiorca,
przedstawiciel handlowy)

TYP SPOLECZNY (S) CECHUJE:
= otwartaé¢ na kontakty z lugmi,
= zainteresowanie |uthi,
= UCZuciowac¢,
* potrzeba wspierania.

W pracy z innymi kieruje siuczuciami, jest empatyczny (nauczyciel, pedagogpdta zawodu).

Zrédto: Opracowanie na podstawie koncepcji Johnaidllanda.



