Ogloszenie o0 naborze na Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

e Numer ogloszenia: P/ZUS-1/15

Minister Pracy i Polityki Spolecznej
oglasza nabor na stanowisko Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e kierowanie pracami Zarzadu,

e koordynowanie wspotpracy Zaktadu z urzedami administracji rzagdowej, w tym w
szczegblnosci z Komisjg Nadzoru Finansowego, a takze z innymi organami
rentowymi,

e tworzenie, przeksztalcanie i znoszenie terenowych jednostek organizacyjnych oraz
okreslanie ich siedziby, wlasciwosci terytorialnej i rzeczowej,

e powotywanie i odwolywanie kierownikow jednostek organizacyjnych Zaktadu, ich

zastepcow oraz gtdéwnych ksiggowych,

zwierzchni nadzor nad orzecznictwem lekarskim dla celéw ubezpieczen spotecznych;
przyznawanie $wiadczen w drodze wyjatku,

spetnianie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,
zatwierdzanie projektow dotyczacych administrowania §rodkami Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD).

Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem pracy

1) wynikajace z przepisow prawa:

posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorzednego,

posiadanie polskiego obywatelstwa,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Iub umyslne

przestepstwo skarbowe,

posiadanie kompetencji kierowniczych,

o posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym,

. posiadanie wyksztatcenia 1 wiedzy z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci
Zaktadu.

2) pozostale wymagania niezbedne:

o Znajomo$¢ systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce,

o znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

. znajomo$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy prawo zamowien publicznych,

znajomo$¢ ordynacji podatkowej,

wiedza z zakresu prawa pracy,


http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1358947&full=1

umiej¢tnos¢ kierowania zespolem,

umiejetnos¢ planowania strategicznego,

umiejetnos¢ myslenia analitycznego,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 rozwigzywania problemow,

umiejetnos¢ organizacji pracy i osiggania rezultatow,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetno$¢ rozpoznania
sytuacji, oceny ryzyka i podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych ryzykiem
okolicznos$ciach,

komunikatywno$¢.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys,

list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzgdach organdéw wiladzy publicznej Iub pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

oswiadczenie lustracyjne lub informacja o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego,
zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) - dotyczy kandydatow urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r.

Inne dokumenty i oSwiadczenia:

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;j,

kopia §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym (osoby, do ktérych ma zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej).

Informacje o metodach i technikach naboru

weryfikacja formalna nadestanych ofert,
sprawdzian wiedzy merytorycznej,
badanie kompetencji kierowniczych,
rozmowa kwalifikacyjna.



Dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do:
dnia 24 marca 2015 r. (decyduje data wptywu do MPiPS do godziny 16.15).

Miejsce zlozenia dokumentow:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

w Kancelarii Ogolnej MPiPS

w zamknietej kopercie oznaczonej numerem referencyjnym P/ZUS-1/15
Oferty mozna sktada¢ w godzinach pracy Urzedu (8:15-16:15).

Inne informacje

Kandydaci proszeni sg o wskazanie w aplikacji nr telefonu lub adresu poczty elektronicznej.
Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane (liczy si¢ data wptywu do MPiPS).

Z dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy musi jednoznacznie wynika¢ dtugosé¢
tego stazu.

Dokumentem potwierdzajacym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z
uczelni.

W przypadku ukonczenia studiow wyzszych lub uzyskania tytutu zawodowego na uczelni
zagranicznej, prosimy o dolaczenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,,wymagane dokumenty 1 oswiadczenia”.
W zwiazku z tym podkre§lamy, Zze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty 1 wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz Biuletynie
Informacji Publicznej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych www.zus.pl. Wymagania formalne
rozumiane sg jako terminowosc¢ i kompletnos¢ ztozonych dokumentéw oraz spetnienie przez
Kandydatke¢/Kandydata wymagan koniecznych okreslonych w ogloszeniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (0-22) 661-13-60
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesi¢cy od dnia obsadzenia stanowiska zostang
komisyjnie zniszczone.


http://www.zus.pl/
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