KONTRAKT MENEDZERSKI

~ Warszawie w dniu 1 pazdziemika 2008 r. pomiedzy:

odowym Centrum Sportu Spélka z ograniczong odpowiedzialnoéciq z siedzibg w
~arszawie, Aleja Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON
141139734, NIP: 7010093515, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
10000291803, reprezentoyana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa
Zalibowskiego, upowaznionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej nr 12/1/2008 2z dnia I pazdziernika 2008 r., zwang w dalszej czesci umowy
Spotkg”,

a

Panem Rafalem Kaplerem, zamieszkatym przy ul, £ !
" legitymuquym si¢ dowodem osobistym serii numer:- oraz posiadajacym
CT 7 zwanym dalej ,,Dyrektorem Generainym"

i

numer

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[ Celem niniejszej umowy jest takie okreslenie wzajemnych praw i obowiazkéw, a takze
interesOw  stron, aby skutecznie doprowadzi¢ do Sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu  nowoczesnych  technik zarzadzania, biezacego i dtugofalowego
strategicznego sprawowania zarzadu Spéltka w zakresie opisanym w niniejszej umowie.

2. Dyrektor Generalny oswiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami,
niezbednymi do nalezytego zarzadzania Spéks i nie istniejg zadne przeszkody prawne i
faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego obowiazku.

3. Spétka o$wiadcza, iz w ramach przepiséw zobowigzuje sie wspoidziata¢ z Dyrektorem
Generalnym i gwarantuje mu wspotdziatanie swojego personelu (zalogi) umozliwiajac
nalezyte sprawowanie zarzadu.

4. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zobowiazuja sig¢ do zachowania w bezwzglednej tajemnicy
wszystkich warunkéw, przedmiotu, tresci, sposobu wykonywania i skutkéw niniejszej
umowy, a w szczegblno$ci zasad i warunkow wynagradzania Dyrektora Generalnego
oraz pakietu $wiadczen dodatkowych. Ujawnienie treci niniejszego kontraktu osobom
trzecim jest mozliwe tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegélne okolicznodci strony
pisemnie uznajg to za konieczne, jednakze tylko w niezbednym zakresie, Zastrzezenie to
nie dotyczy uprawnionych organdw zadajacych informacji w odpowiedniej formie i tresci,
na podstawie stosownych przepisdw.

PRZEDMIOT UMOWY

§2

I. W zwiazku z powotaniem Uchwata Wsp6lnikéw z dnia 6 sierpnia 2008 r. Pana Rafata
Kaplera do Zarzadu Spélki i powierzeniem mu funkcji Prezesa Zarzadu, Spélka powierza
Dyrektorowi Generalnemu Sprawowanie zarzadu, operacyjnego i strategicznego, przez
prowadzenie spraw Spélki, a Dyrektor Generalny podejmuje sie prowadzenia spraw



2. Dyrektor Generalny moze postugiwaé sie tytulem: Prezes Zarzadu — Dyrektor
Generalny :

3. Powolanie Dyrektora Generalnego nastapilo na okres kadencji, ktora uptywa w dniu 31
grudnia 2012 r.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY

§3

Dyrektor Generalny bedzie wykonywat obowiazki wynikajace z niniejszego kontraktu w
siedzibje Spétki, a takze w kazdym innym miejscu, w ktdrym zaistnieje koniecznosé
‘wykonywania zadan zwiazanych z dziatalnogcia Spolki.

OBOWIAZKI DYREKTORA GENERALNEGO

. ® §4 # s
o5 -9 LI 1

l. Dyrektor Generalny zobowiazany jest starannie i sumiennie wykonywaé obowigzki
wynikajace z niniejszej umowy, w granicach kompetencii przypisanych do
zajmowanego stanowiska, zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa,
w szczegoblnosei Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o przygotowaniu finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pitce
Noznej UEFA EURO 2012 (Dz.U. Nr 173, poz. 1219), postanowieniami Aktu
Zalozycielskiego Sp6ltki, regulaminu Zarzadu, regulaminu organizacyjnego
przedsigbiorstwa Spélki, obowiazujacymi w Spélece uchwatami jej wiadz, z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z dobrych obyczajow.

2. Dyrektor Generalny jest obowiazany wspéldziataé z innymi organami Spélki oraz
pozostatymi Czlonkami Zarzadu Spoélki na zasadach okreslonych w powotanych
wyzej aktach, zmierzajac do zachowania harmonijnej wspéipracy i osiagniecia
konsensusu, w zgodzie z celami Spolki.

3. Dyrektor Generainy jest obowiazany w swoich dziataniach do zachowania
catkowite] lojalno$ci wobec interesdw materialnych i niemateriainych Spélki.

4. Dyrektor Generalny jako Prezes Zarzadu Spétki odpowiada w szczegoblnodei za:

1) prowadzenie przez Spétke dziatalnosci zgodnie z jej celami i charakterem jako
celowej Spéltki Skarbu Panstwa powolanej do realizacji zadan zwiazanych z
przygotowaniami do finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Nozne;
UEFA EURO 2012,

2) opracowywanie, w porozumieniu z organami Spélki i zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w Spélce, planéw dzialalnosci i realizowanych zadan, planéw
ekonomiczno-finansowych, budzetéw, a takze realizacie i wykonanie tych
planow.

3) reprezentowanie Spélki, skfadanie i przyjmowanie o$wiadczen woli,
podpisywanie w jej imieniu na zasadach okreslonych we wlasciwych aktach, w
tym takze biezace, terminowe zglaszanie do sadu rejestrowego okolicznoéei
podlegajacych wpisowi do rejestru oraz wszczynanie i prowadzenie spraw
niezbednych do obrony interesow Spéiki;

4) kierowanie i biezaca analize dzialalnosci Spolki;

5) wykonywanie obowigzku poddania si¢ kompetencji kontrolnej i nadzorcze;
Rady Nadzorczej oraz prawom kontrolnym przyznanym Wspélnikom lub
innym uprawnionym podmiotom;

6) wykonywanie uchwat Wspolnikow;,

7) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Spélki, jej dobrego imienia. //7




5. Dyrektor Generalny jest osobg-dokenujaea-czynnodci z zakresu prawa pracy w

rozumieniu art.3' kodeksu pracy.

6. Dyrektor Generalny nie moze wykonywac zajed, ktdre pozostawaiyby W
sprzecznosci z jego obowiazkami, albo moglyby wywotaé podejrzenia o stronniczo$é,
interesownosc, tendencyjnoséé, brak obiektywizmu, a takze o dyspozycyjno$é wobec
0s0b trzecich lub instytucji zewngtrznych.

7. Dyrektor Generalny nie moze wykorzystywaé swego stanowiska lub informacji
uzyskanych podczas i w zwigzku z wykonywaniem niniejsze; umowy dla osiagania
wiasnych korzy$ci materialnych i niematerialnych.

8. W wypadku konfliktu intereséw pomigdzy reprezentowang przez Dyrektora
Generalnego Spélka a innymi podmiotami Dyrektor Generalny ma obowiazek
wybrac rozwigzanie korzystne dla Spotki. - -

PODSTAWOWE OBOWIAZKI SPOLKI
; §5

Spoitka zobowigzuje sig do: . *

1. wyplaty wynagrodzenia i realizacji $wiadczen dodatkowych,

2. zapewnienia w trakcie trwania kontraktu niezbednych do osiagniecia wymaganych
celéow érodkéw rzeczowych, finansowych i organizacyjnych, zgodnie z
obowiazujacymi w Spélce standardami, :

3. wspoidzialania z Dyrektorem Generalnym w celu umozliwienia mu
wykonywania jego funkcji oraz udzielania wszelkich niezbgdnych informacji
przez organy Spélki i jej personel.

OCENA EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA
§6
1. Dyrektor Generalny bedzie poddawany okresowej ocenie efektywnosci zarzadzania,
zgodnie z odpowiednimi regulacjami obowiazujacymi w Spélce. Dyrektor Generalny

ma prawo do zapoznania si¢ z oceng i ma mozliwo$é wyrazenia swojego stanowiska w

przedmiocie tresci ocen.
2. Przy dokonywaniu oceny efektywnosci zarzadzania Rada Nadzorcza kierowaé sie bedzie
przede wszystkim kryterium realizacji powierzonego Spélce przedsiewziecia EURO 2012,

CZAS TRWANIA UMOWY

§7

Umowa niniejsza zostata zawarta na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2012. Umowa ma
jednak odpowiednie zastosowanie do stosunkéw pomiedzy Stronami w wypadku dalszego
powierzenia Dyrektorowi Generalnemu funkcji w Zarzadzie Spélki, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

WYNAGRODZENIE DYREKTORA GENERALNEGO

§8




Z tytuhn wykonywantaobowtazkéw Dyrektorowi Generalnemu przyshuguje mlesmgczne
wynagrodzenie w kwocie: 10.000,00 (stownie: dziesiec tysiecy) ztotych brutto.
Wynagrodzenie podstawowe platne bedzie do 10-go dnia kolejnego miesigca.

Niemoznos¢ zarzadzania spowodowana niezdolnoscig do pracy z powodu choroby,
udokumentowana zwolnieniem lekarskim lub inng przemijajaca usprawiedliwiona
nieobecnoscia w firmie trwajaca nie dhuzej niz 30 dni w roku kalendarzowym pozostaje
bez wplywu na prawo Dyrektora Generalnego do wynagrodzenia 1 $wiadczen
przewidzianych niniejszg urmowa,

§9

Niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego Dyrektorowi Generalnemu przystuguje
wynagrodzenie premiowe obejmujace Premie za Postep oraz Premie za zrealizowanie celu
Spolki (Premia za Sukces Koncowy).

Premia za Postep uzalezniona jest od terminowej realizacji przez Spotke zadan
wyznaczonych na dane péirocze i wynosi nie wigeej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia
podstawowego. Ocena realizacji zadan dokonywana jest przez Radg Nadzorcza Spolki na
wniosek Zarzadu Spélki. Premia za Postep przypada do zaplaty facznie z
wynagrodzeniem podstawowym za miesiac, w ktérym Dyrektor Generalny nabyt prawo
do Premii za Postep.

Prawo do Premii za Postgp za okres sprawowania funkcji krétszy niz pét roku przystuguje
w proporcji do faktycznego okresu sprawowania funkcji w tym czasie.

Premia za Sukces Koncowy uzalezniona jest od terminowego uzyskania przez Spotke
ostatecznej lub prawomocne] decyzji zezwalajacej na uzytkowanie obiektu Stadionu
Narodowego 1 wynosi nie wiecej niz dwunastokrotno$¢é wynagrodzenia podstawowego.
Premig¢ przyznaje Rada Nadzorcza Spétki na wniosek Zarzadu. Premia za Sukces
Koncowy przypada do zaplaty acznie z wynagrodzeniem podstawowym za miesiac, w
ktérym Dyrektor Generalny nabyt prawo do Premii za Sukces Koncowy.

§10

Wynagrodzenie podstawowe zostanie pomniejszone o nierozliczone zaliczki. Spélka nie
potraci zadnych innych naleznoéci z wynagrodzenia podstawowego.

W razie rozwiazania umowy przed uplywem okresu, na ktory zostala zawarta
Dyrektorowi Generalnemu nalezy si¢ wynagrodzenie proporcjonalne do okresu, w
ktorym wykonywat swoje obowiazki, chyba Ze umowa stanowi inaczej. Powyzsze stosuje
sie odpowiednio w wypadku wykonywania zadan przez cze$¢ okresu rozliczeniowego.

§11

1. Oprécz wynagrodzenia Dyrektorowi Generalnemu przystuguje zwrot uzasadnionych
kosztow faktycznie poniesionych przy prowadzeniu lub w zwiazku z prowadzeniem
spraw Spétki, w szczegdlnosci:

a. kosztow zwigzanych z wyjazdami poza siedzibe Spotki oraz

b. kosztéw oplat, ktére Dyrektor Generalny ponidst w sposéb bezposredmo
zwiazany z czynno$ciami wykonywanymi dla Spélki.

2. Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie rozliczenia kosztéw wraz z dokumentamni
potwierdzajacymi fakt ich poniesienia w terminie platnosci wynagrodzenia za miesigc
nastepujacy po miesigcu wydatkowania §rodkow.




3. Dyrektor Generalny ‘moze otrzymadé zaliczke na poczet kosztdw na zasadach

1.

(0% ]

obowiazujacych w Spétee. Powyzisze postanowienie nie zobowigzuje Dyrektora
Generalnego do ponoszenia takich kosztéw.

SWIADCZENIA DODATKOWE
§12

Spétka zapewni Dyrektorowi Generalnemu narzedzia i instrumenty lub podobne
Jrzedmioty niezbedne do sprawowania funkcji, w szczegdlnosci:

a) telefon komérkowy z biezaca obstugg poczty elektronicznej,

5) ubezpieczenie na zycie obejmujace ryzyka zwigzane ze $miercia, powaznymi
zachorowaniami, uszczerbkiem na zdrowiu lub trwatg niezdolnoscig do pracy oraz
nastepstwami nieszczgsliwych wypadkow,

¢) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu sprawowane;j funkcji,

(Swiadczenia Dodatkowe),

- przy czym koszt Swiadczen Dodatkowych opisanych w lit. b) powyzej nie moze byc

wyzszy niz 300.00 z} miesiecznie tacznie.

Dyrektor Generalny zwréci Spélee otrzymane Swiadczenia Dodatkowe, w szczegolnosci
telefon komérkowy nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozwiazania lub wygasniecia
niniejszej umowy.

Szczegélowe zasady korzystania ze Swiadczen Dodatkowych okredli Rada Nadzorcza.

- Na uzasadniony wniosek Dyrektora Generalnego Rada Nadzorcza moze przyznaé inne

Swiadczenia w miejsce dotychczasowych badz inne $wiadczenia dodatkowe.

. Standard Swiadczen Dodatkowych bedzie odpowiedni do pelnionej przez Dyrektora

Generalnego funkcji w Spélce.

CZAS PRACY DYREKTORA GENERALNEGO
§13

Dyrektor Generalny jest zobowiazany w warunkach petnej dyspozycyjnosci wykonywad
natozZone na niego obowiazki i przyjete zadania w czasie i w terminach, jakich wymagaé
bedzie interes Spotki.

Dyrektor Generalny nie jest obowiazany wykonywaé obowiazkéw wynikajacych z ni-
niejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie niemozliwe lub
niecelowe, a w zwiazku z niewykonaniem tych obowiazkéw przez Dyrektora
Generalnego Spolka nie poniesie uszczerbku lub istotnego zakldcenia.

Dyrektor Generalny jest uprawniony do 30 dni odpoczynku w roku kalendarzowym z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego, Premii oraz Swiadczef
Dodatkowych.

Prawo do odpoczynku ulega proporcjonalnemu ograniczeniu w zwiazku ze sprawowaniem
funkeji przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy.

Prawo do odpoczynku jest realizowane w okresic wedhig uznania Dyrektora
Generalnego o ile Spélka nie poniesie uszczerbku lub istotnego zakidcenia wskutek jego
nieobecnosel.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

§14




1. W trakcie trwania mniejszej umowy, a takze w okresie po jej rozwigzaniv-—Byrektor——

Qeneralny zobowigzuje sie zachowad w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywaé, nie
ujawniaé ani nie wykorzystywaé w innym celu niz wykonywanie swoich zadan jako
cztonka Zarzadu Spétki informacji programowych, technicznych, technologicznych,
organizacyjnych, ksiegowych, finansowych, personalnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych dotyczacych Spéiki lub podmiotéw ze Spélkg wspolpracujacych, ktore
Dyrektor Generalny uzyska przy wykonywaniu niniejszej umowy, chyba, ze stan
tajemnicy wobec tych informacii ustal i sg one znane publicznie lub ich ujawnienia zazada
uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie i treéci. Przekazanie, odkrycie,
uzytek, sprzedaz, oferowanie i publikacja informacji sa mozliwe jedynie po uprzedniej
zgodzie wyrazonej przez, Spotke specjalnie ‘w tym celu. Z obowiazkéw zachowania
tajemnicy wylacza sie informacje, ktérych podanie do publicznej wiadomosci jest celowe
1 zgodne z jej interesem i miesci sie w ramach prowadzonej przez Spétke polityki
informacyjnej.

2. Dyrektor Generalny wspéldziala ze Spélkg w zakresie zabezpieczania i ochrony
komputerowych systeméw przetwarzania danych oraz bazy danych przed dostepem oséb
nieuprawnionych, zaborem, zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz jest obowigzany
zawiadomi¢ Spétke o kazdym usitowaniu lub dokonaniu takich cZynow.,

KORZYSTANIE Z WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

§ 15

Spolce przyshuguje prawo do wykorzystywania i rozpowszechniania, po rozwiazaniu
niniejszej umowy, metod, procedur i sposobow zarzadzania, stosowanych przez Dyrektora
Generalnego w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy i bez
dodatkowego wynagrodzenia, »

ZAKAZ KONKURENCJI

§ 16

1. Niezaleznie od unormowar wiasciwych przepiséw Dyrektor Generalny w czasie trwania
kontraktu nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spélki, ani tez
Swiadczy¢ pracy wramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki .

2. W ramach zakazu okre§lonego w ust 1 Dyrektor Generalny nie moze, bez uprzedniej,
pisemnej zgody Rady Nadzorcze;j:

a) prowadzi¢ interesu konkurencyjnego we wiasnym lub cudzym imieniu oraz na
wilasny lub cudzy rachunek (pelnomocnictwo, posrednictwo, powiernictwo), w
tym jako wspolnik lub cztonek organow spotki handlowe;;

b) nabywa¢ kontrolnego pakietu tytulu uczestnictwa w spdlce prowadzace;
dziatalno$é konkurencyjnej, chyba ze tytuly uczestnictwa zostaly nabyte w ramach
publicznego obrotu, a prawa do wplywania na dziatalno$é organéw sp6tki nie bedg
z tych tytutéw wykonywane,

¢) bra¢ udziatu w organach podmiotu konkurencyjnego, w tym réwniez doradzad
takim organom [ub ich uczestnikom,

d) wchodzi¢ w stosunki prawne z kontrahentami, ustugodawcami lub dostawcami
spotki na wiasny lub cudzy rachunek,

e) brac udzialu w tworzeniu przedsigbiorstwa konkurencyjnego badz wspieranie tego
procesu pomocy i rada; //7



3. Poprzez interes konkurencyjny, o ktérym mowa wyzej, rozumie sie przedsigwzigcie
shuizace osiagnieciu przychodu.w dziedzinie (sferze) wchodzacej w zakres dzialalnosci
faktycznie prowadzonej lub bedacej w udokumentowanej fazie planowania przez Spotke.

DODATKOWA DZIALALNOSC ZAROBKOWA

§17

1. W czasie trwania niniejszej umowy Dyrektor Generalny nie ma prawa podejmowac,
prowadzi¢ oraz uczestniczy¢ w dodatkowej dziafalnosci  zarobkowej o
“niekonkurencyjnym charakterze bez uprzedniej, pisemnej zgody Rady Nadzorczej
Spélki.

2. Rada Nadzorcza moze odmdwic¢ wyrazenia zgody na podjecie dodatkowe;j dziatalnosci
zarobkowej o niekonkurencyjnym charakterze, jesli zajgcia tego nie mozna pogodzi¢
ze sprawowana funkcja lub tez nie licuje ona z obowiazkiem dbania o pozytywny
wizerunek Spélki. Spotka ma prawo zadaé wyjasnien dotyczacych zakresu i
charakteru podejmowanej dodatkowej dziatalnosci zarobkowe.

§18
Pelnienie funkcji czlonka Zarzadu Spéiki PL.2012 Sp. z o.0. w Warszawie nie uchybia
zakazom opisanym w § 4 ust. 6, § 161 17 powyzej.
ODPOWIEDZIALNOSC
§19

Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowiazkéw lub
wykonala je nienalezycie wskutek okolicznoéci niezaleznych od niej lub tez przez nig
niezawinionych.

ZAWIESZENIE DYREKTORA GENERALNEGO
§ 20

Zawieszenie Dyrektora Generalnego w funkcji czlonka Zarzadu nie pozbawia go prawa do
wynagrodzenia, Premii lub Swiadczen Dodatkowych, z tym zastrzezeniem, ze Swiadczenia
Dodatkowe éciéle zwiazane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych moga by¢ na okres
zawieszenia ograniczone na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze]. W przypadku zawieszenia
z powodéw razacego naruszenia obowiazkéw czionka Zarzadu Spélki, Dyrektorowi
Generalnemu przysluguje w okresie zawieszenia wylacznie prawo do wynagrodzenia
okre$lonego w § 8 oraz prawo do dodatkowego ubezpieczenia.

ROZWIAZANIE UMOWY
§ 21

1. Kontrakt niniejszy rozwiazuje sig z uptywem okresu, na jaki zostat zawarty.




. Kazda ze stron moze rozwiazaé umowe za 1-0 miesigcznym wypowiedzeniem, z tym

zastrzezeniem, ze Spélka nie moze wypowiedzieC umowy W cZasie Sprawowaria

przez Dyrektora Generalnego funkcji cztonka Zarzadu

. Rozwiszanie nie ma wplywu na istnienie praw nabytych przez Dyrektora

Generalnego w czasie jego obowigzywania.

Rezygnacja z funkcji czlonka Zarzadu Spélki jest réwnoznaczna z wypowiedzeniem

UMOWY, Przy cZym umowa rozwiazuje si¢ najpbzniej z dniem utraty mandatu.

. Oéwiadczenie o wypowiedzeniu powinno byé ziozone w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

. Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w wypadku:

a. $mierci Dyrektora Generalnego, .

'b. utraty przez Dyrektora Generalnego peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych
lub jej ograniczenia,

. Po rozwiazaniu niniejszej umowy Spélka wystawi Dyrektorowi Generalnemu

zaswiadczenie, w ktérym wskaze okres, w jakim Dyrektor Generainy zarzadzal

Spéiks, oraz zakres jego obowiazkéw, a na zadanie Dyrektora Generalnego poda

réwniez wysokos¢ otrzymywanego przez niego wynagrodzenia oraz zamieéci oceng

wykonywanej pracy.

ODPRAWA
§22

W przypadku rozwiazania mniejszego kontraktu przed uptywem terminu okreslonego
w § 7 lub wygaéniecia umowy z innych przyczyn niz §mier¢, Dyrektor Generalny
ma prawo do odprawy w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

Dyrektor Generalny nie ma prawa do odprawy, jezeli do rozwiazania umowy doszto
w wyniku odwotania go z Zarzadu Spélki z powodu razacego naruszenia przez niego
obowiazk6w, w szczegblnosci:

a) dziatal na szkodeg Spéiki,

b) popemil w czasie trwania umowy przestgpstwo umySine stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

c) zostal wobec niego orzeczony $rodek karny w postaci zakazu zajmowania
okre§lonego  stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej badz zostal pozbawiony
prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek oraz
pelnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, reprezentanta lub pelnomocnika w
spétce handlowej, przedsigbiorstwie panstwowym, spotdzielni, fundacji lub
stowarzyszeniu, osoby

d) odméwil Radzie Nadzorczej badz Wspolnikowi przekazania sprawozdan i
informacji o sytuacji Spélki,

e) przekazal, ujawnil lub wykorzystal tajemnice przedsiebiorstwa Spéiki bez
wymaganej zgody;

f) naruszyl przy wykonywaniu umowy prawa 0s6b trzecich w ten sposob, ze za
naruszenie to odpowiada Spoélka.

Dyrektor Generalny nie ma réwniez prawa do odprawy w wypadku zloZenia
rezygnacji, chyba ze przyczyna rezygnacji bylo naruszenie niniejszego kontraktu
przez Spotke.

Spétka wyptaci spadkobiercom Dyrektora Generalnego odprawe wskazana w pkt 1
w razie $mierci Dyrektora Generalnego w czasie trwania umowy. Dotyczy to
réwniez innych éwiadczen podlegajacych dziedziczeniu.



SAD WLASCIWY
§22

Wszelkie spory miedzy Stronami niniejszego kontraktu Strony poddaja wiasciwosci sadu
powszechnego wiasciwego dla miejsca siedziby Spotki.

INTEGRALNOSC 1 KOMPLETNOSC UMOWY

S - § 23

|. Kontrakt rozwiazuje i zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne
ustalenia, porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objetym jej trescig, ktore
niniejszym traca moc prawna.

2. Zmiany niniejszego kontraktu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Jezeli ktorekolwiek z postanowieti niniejszego kontraktu okaze sig niewazne w catosci
lub w czefci, pozostate postanowienia pozostajg w mocy, strony za§ zobowiazuja sig
na wniosek ktérejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien
postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny sa najbardziej zblizone
do postanowien zastepowanych.

REZIM PRAWNY
§ 24

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, w szczego6lnoscei art. 750 k.c.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLKI ZA DZIALANIA DYREKTORA
§ 25
Spétka ponosi peilna odpowiedzialnosé wobec oséb trzecich za dzialania i zaniechania

Dyrektora Generalnego zwigzane z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
umowy i uczestnictwa w Zarzadzie Spotki.

LICZBA EGZEMPLARZY
§26

Kontakt sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

ZASTOSOWANIE UMOWY DO OKRESU SPRZED JEJ PODPISANIA

§27

Strony o$wiadczaja, ze w okresie od dnia powolania Dyrektor Generalny do Zarzadu )
wykonywat przedmiot niniejszej umowy zgodnie z jej treécia. W zwiazku z powyzszym / /
9 A

3 /

-



niniejsza umowa ma réwniez zastosowanie do stosunkow miedzy Stronami w okresie od dnia
powotania Dyrektora Generalnego do Zarzadu Spétki-do-dniapodpisania. Wynagrodzenie
Dyrektora Generalnego zostanie wyplacone razem z pierwszym wynagrodzeniem po
podpisaniu niniejszej umowy. |

Spotka / / Dyrektor Generalny

10



: Zalacznik nr 1
i do uchwaly nr 32/l/2009 Rady Nadzorczs
] Spotki Narodowe Centrum Sportu sp. 7 0.0, w Warszawie

Z dnia 16 wrzesnia 2009 r,

R AR i ot R

ANEKS nr 1
do kontrakiu menedzerskiego z dnia 1 pazdziernika 2008 .

zawarty w Warszawie w dniu 16 wrzesnia 2009 r. pomiedzy: .
Nard\'dowym Centrum Sportu Spotka z ograniczona odnowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, Aleja
Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-801 Warszawa, REGON 141139734, NIP: 7010083515, zarejestrowang w
Sadzle Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
ped nr KRS 0000291803, reprezentowang przez Przewodniczacego Rady Madzorczej Pana Krzysztofa
Zalibowskiego, upowaznionego do zawarcia niniejszego aneksu na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] Spolki nr
32/1/2009 z dnia 16 wrzeénia 2009, zwang w dalsze] czesei aneksu ,Spotka”,

a
‘ Panem Rafalem Kaplerem, zamieszkalym przy ul. * B _ O
legitymujacym sig dowodem oschbistym serii e L ™ oraz podiadajdcym nymer W“w

zwanym dalej Dyrektorem Generalnym"  #-

Strony zgodnie o$wiadczajg, iz zawieraja niniejszy aneks majac na celu zmiang przestanek i terminu plainosci
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zasadniczego, Premii za Postep i Premii za Sukces Koncowy Dyrektora
Generalnego, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia w e samej przewidywanej facznej wysokoéci, co przed
zawarciem aneksu, w tym naleznej | niewyplaconej Premil za Postep 2 tytutu terminowej realizacji przez Spétke
zadan wyznaczonych i zrealizowanych w roku 2008, ;

| §1.
W kontrakcie menedzerskim zawartym w dniu 1 pazdziemika 2008 r. pomiedzy Spotka a Dyrektorem
Generalnym wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) Uchyla sie postanowieniz § 8 ust. 112,
2) Uchyla sie postanowienia §8 ust. 1.
3) Postanowienia § 9 ust. 2-4 otrzymujg brzmienie;
! s Z tytulu wykonywania obowiazkow Dyrektorowi Generalnemu przysiuguje wynagrodzenie w
! lacznej wysokosci ustalonej na podstawie:
1) zakresu powierzonych Spéice do przygotowania i przeprowadzenia przedsiewziec  EURO
2012,
2) ostatecznej liczby imprez sportowych | imprez towarzyszacych przypadajacych do organizacji
~ na Stadionie Narodowym w Warszawie w ramach EURO 2012 w oparciu o decyzje UEFA,
- przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora Generalnego zostanie ustalona w terminie do
dnia 31 stycznia 2010 T,

3. Wynagrodzenie wyplacane jest w nastepujace] wysokosci i lsminach:
1) 3/5 wynagrodzenia w terminie 14 dni od dnia uzyskania przez Spotke pozwolenia na
uzytkowanie Stadionu Narodowego w Warszawie,
2) 2/5 wynagrodzenia w terminie 14 dni od dnia zakofczenia rozgrywek tumieju -
Mistrzostw Europy w Pilce Noznej UEFA EURQ 2012.
4, W przypadku wygasniecia mandatu Dyrektora Generalnego jako czlonka Zarzadu, z

jakiejkolwiek przyczyny, przed zakonczeniem rozgrywek tumieju Mistzostw Europy w Piice
Noznej UEFA EURO 2012 wynagrodzenie wyplaca sig w wysokoéci 1/48 za kazdy peiny
miesiac sprawowania funkcji poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r., w terminie 14 dni od
dnia wygasniecia mandatu. Wynagrodzenie pomniejsza Sie o kwote wyplecona na podstawie
ust. 3 pkt 1 powyzej.",

§ 2.

Pozostale postanowienia kontrakiu menedzerskiego pozostajg bez zmian.

§ 3. y
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W migjsce wynagrodzenia zzsadniczego oraz Premii za Postep i Premii za Sukces Koncowy, w tym nalezngj |

niewypiaconej Premia za Postgp z tylulu terminowe] realizacji przez Spotke zadan w yznaczonych |
zrealizowanych w roku 2009 Dyrektor Gnﬂnralny otrzyma Swiadczenie w wysoko ¢i ustalonej i w terminach jak
wskazane w niniejszym aneksie, na co ninigjszym wyraza zgode. Zobowiazanie do zaplaty naleznej Premii za

serere-Postep-episans wEdaniu-RORZed Za]aCym WY GaSE v e B e T A A TV y A SV A Tl oo s AP
§ 4,
Aneks obowigzuje poczawszy od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepujaceao po miesigeu w ktorym zostal
zawary.
§ 5, )

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmiaeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Krzysztol Zalibowski, Przewodniczgey Rady Nadzorczej:
Monika Rolnik, Czionek Rady Nadzorczej:
Krzysztol Paszkiewicz, Czlonek Rady Nadzorczej;

Jakub Kapturzak, Czionek Rady Nadzorczej:

Wactaw Turek, Czlonek Rady Nadzorczej:
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Zalacznik nr 1
do uchwafy nr 39//2010 Rady Nadzorczgj
Sp_c’w}ki Narodowe Centrum Sportu sp. z 0.0. w Warszawie

et ittt g A e IR0 2RO DG s

AMEKS nr 1
do kontraktu menedierskiego z dnia 1 pazdziernika 2008 .

zawarty w Warszawie w dniu 22 lutego 2010 r. pomigdzy:

Narodowym Centrum Sportu Spélks z ograniczona odpowiedziainoscig z siedziba vz Warszawie, Alzis
Ksigeia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON 141139734, NIP: 7010083515, zarejestrowans w
Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xil Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestiu Sadowege
ped nr KRS 0000251803, reprezentowang przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Kizysziofa
Zalibowskiego, upowaznionego do zawarcia niniejszego aneksu na podstawie uchwaly Rady Nadzorcze] Spéiki
nr 39/1/2010 z dnia 22 lutege 2010 ., zwana w dalszej czesci aneksu ,Spotka”,

a

Panem Rafalem Kaplerem, zamieszkalym przy ' n N

legitymujacym sie dowodem osobistym ser: o -az posiadajacym numer M
zwanym dalej ,Dyrektorem Generalnym”

Strony zgodnie oSwiadczajg, iz zawieraja niniejszy aneks majac na celu zmiane przestanek i teminy platnosci
wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zasadniczego, Premil za Poslep i Premii za Sukces Kofcowy Dyrekiora
Generalnego, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia w tej samej przewidywanej tacznej wysckesci, co przed
zawarciem aneksu, w tym naleznej i niewyplaconej Premii za Postep z tytulu terminowej realizacji przez Spolke
zadan wyznaczonych i zrealizowanych w roku 2009.

§1.
Zmienia si¢ postanowienie § 9 ust. 2 kontraktu menedzerskiego zawariego w dniu 1 pazdziemika 2008 r.
pomiedzy Spolkg a Dyrektorem Generalnym nadajac temu postanowieniu nastepujace brzmienie:
.2. Z tytulu wykonywania obowiazkow Dyrektorowi Generalnemu przystuguje wynagrodzenie w facznej
wysokosci ustalonej na podstawie:
1) zakresu powierzonych Spolce do przygotowania | przeprowadzenia  przedsiewzie¢ EURO 2012, .
2) ostatecznej liczby imprez sportowych i imprez towarzyszacych przypadajacych do organizacji na
Stadionie Narodowym w Warszawie w ramach EURO 2012 w oparciu o decyzje UEFA,
- przy czym wysokos¢ wynagrodzenia Dyrektora Generalnego zostanie ustalona w terminie do konca
miesiaca lutego 2010 1." '

§2.

Pozoslale postanowienia kontrakiu menedzerskiego pozosiajs bez zmian.

§3.

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazde] ze Stron.

Krzysztof Zalibowski, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Monika Rolnik, Czlonek Rady Nadzorczej;

Krzysztof Paszkiewicz, Czionek Rady Nadzorezej:
Jakub Kapturzak, Czlonek Rady Nadzorczsj;

Waclaw Turek, Czlonek Rady Nadzorczej:

PREZES Z&RZADU
Dyrelder-Generalny

Rafat Kapier

1



. ANEKS nr3
do konltraktu menedzerskiego z dnia 1 pazdziernika 2008 .

zawarty w Warszawie w dniu 28 maja 2010 1. POMIGAZYirresrossoipmeintmefiomsiionmiieicomrspe i
Narodowym Centrum Sportu Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, Aleja
Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON 141139734, NiP: 7010093515, zarejestrowang w
Sadzie Rejonowym dla m.sl. Warszawy w Warszawie, XIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000291803, reprezentowana na podstawie przepisu art. 210 § 1 ksh przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Pana Krzysztofa Zalibowskiego, PESEL: 54072802051, upowaznionego do zawarcia niniejszego
aneksu na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego-Zgrdmadzenia Wspolnikéw nr [...] z dnia [...] 2010 ., zwana-w

daiszgj czescl anexsy ,Spotkg”,

a
Panem Rafalem Kaplerem, zamieszkatym przy ul. _
legitymujacym sie dowodem osobistym serii nume: 3z posiadajacym num-- * o |

zwanym dalej ,.Dyrektorem Generalnym’

§1.
Zmienia sig kontrakt menedzerski zawarty pomiedzy stronami w Warszawie w dniu 1 pazdziernika 2008 r., dalgj
w skrocie zwany Umowg, w nastepujacy sposob:

1) §8 ust. 112 Umowy otrzymujg nastepujgce brzmienie:

L1 Z fylulu wykonywania obowigzkow Dyrektora Generalnego przystuguje wynagrodzenie
podstawowe w kwocie: 39.000,00 z! (stownie: trzydziesci dziewiec tysiecy) zlotych brutto
miesiecznie. '

2. Wynagrodzenie podstawowe plaine bedzie do 10-go dnia kolejnego miesiaca.”

2) 89 ust. 1-3 Umowy otrzymujg nastepujace brzmienie:

o Niezaleznie od wynagrodzenia podstawowego Dyrektorowi Generalnemu przystuguje
nagroda roczna oraz wynagrodzenie dodatkowe.
2, Nagroda roczna przysfuguje z tytulu pefienia funkcji czlonka Zarzadu w danym roku

kalendarzowym (Nagroda Roczna). Nagroda Roczna jest rowna dwumiesiecznemu (2
miesigce) wynagrodzeniu podstawowemu brutto | przypada do zapfaty wraz z wynagrodzeniem
za miesigc grudzien danego roku kalendarzowego. W przypadku pefnienie funkcji przez czas
Krotszy niz rok kalendarzowy Nagroda Roczna przypada do zaplaly w  wysokodci
proporcjonalnej do czasu pefnienia funkeji w danym roku.

3 Wynagrodzenie dodatkowe stanowi rownowartos¢ 19 (dziewietnasiu) wynagrodzen
podstawowych brutto. Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest w nastepujacej wysokosci i
terminach:

1) 3/5 wynagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia uzyskania przez Spofke
pozwolenia na uzytkowanie Stadionu Narodowego w Warszawie,

2) 2/5 wynagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rozgrywek
turnieju Mistrzostw Europy w Pitce Noznej UEFA EURO 2012."

3) §12ust. 112 Umowy otrzymuja nastepujace brzmienie:

1. Spotka zapewni Dyrektorowi Generalnemu narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty
niezbgdne do sprawowania funkcji. w szczegdlnosci:

al  samochod stuzbowy,

b)  telefon komorkowy z biezaca obsluga poczly elektroniczne.

¢)  przeno$ny komputer osobisty z oprogramowaniem,

d) ubezpieczenie na zycie obgjmujace ryzyka zwigzane ze S$miercia. powaznymi
zachorowaniami, uszczerbkiem na zdrowiu lub trwala niezdolnoécia do pracy oraz
nastepstwami nieszczesliwych wypadkow,

e)  ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilngj z tytulu sprawowanej funkcji



_— . fl  dodatkowa opieke medyczng dla czlonka Zarzqdu, 2 P
; - przy czym koszty Swiadczen Dodatkowych opisanych w lit. d) i f) powyzej nie moga byc
" wyisze niz: 700,00 2l (slownie zlotych: siedemset 00/100) miesiecznie (Swiadczenia
#i Dodatkowe).
2. Dyrektor Generalny zwroci Spélice ofrzymane: samochod stuzbowy, telefon komorkowsy, komputer

S e R S O SODISHy- RO Fae)-Riz-w-terminie.d (.dniod.dnia (07wiaZana Jub Wy gasnigria. Ninie/SZe] UMOWY.s cam - s
4) Tekst jednolity Umowy stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszego aneksu.

§ 2.

Pozostale postanowienia umowy pozosiaja bez zmian.

© §3. %
1. Ztytulu pelnienia funkcji w 2009 r Dyrektor Generalry nie nabywe prawa dc Nagrody Roczng;.
2. Okres sprawowania funkcji przez Dyrektora Generalnego od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia wejscia w
zycie niniejszeqo aneksu zzlicza sie do okresu uprawniajgeego do Nagroiy Rgcznej zarok 2010 1. .
3. Wynagrodzenie dodatkowe oblicza sig w opargiu o'fiynagrodzen‘:e p‘édstawowe w wysokosci okres|ong]
ninigjszym aneksem. " 2

§ 4.

Aneks obowiazuje poczawszy od dnia 1 czerwea 2010 7.

§ 5.

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Zalaczniki:
1. Tekst jednolity kontrakiu menedzerskiego z dnia 1 pazdziemika 2008 1.,

Spolka: Dyrektor Generalny:

[ Krzysztof Zalibgwski /- Rafal Kapler
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TEKST JEDNOLITY

Zuwarly w Warszawie w dniu 1 pazdziernika 2008 r. pomiedzy:

Narodowym Centrum Sportu Spilky 2z ograniczony odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie, Aleja  Ksigcia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa, REGON
141139734, NIP: 7010093315, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie. XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru  Sadowego pod nr KRS
0000291803, . reprezentowana przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana Krzysztola
Zalibowskiego. upowaznionego do zawarcia niniejszej umowy na podstawie uchwalv Rady
Nadzorczej nr 12/12008 z dnia 1 pazdziernika 2008 r.. zwang w dalsze) czesci umowy
Spotka™,

a
Panem Rafalem Kaplerem. zamieszkatym przy _ R
TS legitymujgeym sie dowodem osobistym serii nume. - PUSIadd]qc ¥ i
. e EEEE——

numer 7 -anym dalej . Dyrektorem Generalnym"

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I Celem niniejszej umowy jest takie okredlenie wzajemnych praw i obowiazkdw. a 1akze
inleresOw  stron.  aby  skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego. efektvwnego. przy
zaslosowaniu - nowoczesnych technik  zarzadzania. biezacego i dlugofalowego
strategicznego sprawowania zarzadu Spéltka w zakresie oplsanym w niniejszej umowie.

2. Dyrektor Generalny oswiadcza. iz dyvsponuje wiedza. doswiadczeniem. kwalifikacjami.
mezbednymi do nalezytego zarzadzania Spotkg i nie istniejq zadne przeszkody prawne i
faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie tego obowigzku.

3

Spolka oswiadeza. iz w ramach przepisow zobowiazuje sie wspoéidziala¢ z Dyrektorem
Generalnym 1 gwarantuje mu wspoldzialanie swojego personelu (zalogi) umozliwiajac
nalezyvte Sprawowanie zarzadu.

4. Strony zgodnie oswiadczaja. iz zobowiazuja sie do zachowania w bezwzgledne] tajemnicy
wszystkich warunkow, przedmiotu. tresei. sposobu wykonywania i skutkéw niniejsze;
UMOWY. & W szczegdlnodel zasad i warunkéw wynagradzania Dyrektora Generalnego
oraz pakietu swiadczen dodatkowvch. Ujawnienie tresci niniejszego Kontrakiu osobom
trzecim jest mozlive tvlko w syviuacji. gdyv ze wzgledu na szezegdlne okolicznosei strony
pisemnie uznaja 1o za konieczne. jednakze tvlko w niezbednym zakresie. Zastrzezenie 1o
nie dolyezy uprawnionvch organow zadajacvch informacji w odpowiedniej formie i tresei.
Na podstawie stosownych przepisow.



PRZEDMIOT UMOWY

e e

I, W zwiazku z powolaniem Uchwala Wspolnikow z dnia ‘6 sierpnia 2008 r. Pana Rafaia
Kaplera do Zarzadu Spélki i powierzeniem mu funkcji Prezesa Zarzadu. Spélka powierza
Dyrektorowi Generalnemu sprawowanie zarzadu. operacyjnego i strategicznego. przez
prowadzenie spraw Spoiki. a Dyrektor Generalny podejmuje sie prowadzénia spraw
Spolki w tvm zakresie.

2. Dyrektor Generainy moze posiugiwacé sig tvtulem: Prezes Zarzadu - Dyrektor
Genceralny
3. Powolanie Dyrektora Generalnego nastapilo na okres kadencji. ktora uplywa w dniu 31

grudnia 2012 1.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY |
a®
% % '
§3

Dyrektor Generalny bedzie wykonywal obowigzki wynikajace z niniejszego kontraktu w
siedzibie Spolki, a lakze w kazdym innym miejscu. w ktorym zaistnieje koniecznosé
wykonywania zadan zwiagzanvch z dziatalnoscig Spoélki.

OBOWIAZKI DYREKTORA GENERALNEGO

§ 4

|. Dyrektor Generalny zobowigzany jest starannie i sumiennie wykonywaé obowiazki
wynikajace z niniejszej umowy, w granicach kompetencji przypisanych do
zajmowanego stanowiska, zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa.
w szezegolnosei Kodeksu spotek handlowveh. Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o przygolowaniu finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce
Nozne] UEFA EURO 2012 (Dz.U. Nr 173, poz. 1219). postanowieniami Aktu
Zalozycielskiego  Spélki. regulaminu  Zarzadu. regulaminu organizacyvjnego
przedsiebiorstwa  Spoélki. obowiazujacymi w Spélee uchwatami jej wladz. z
unwzelednieniem zasad wynikajacych z dobrych obyvezajow.

2. Dyrektor Generalny jest obowiazany wspoldziala¢ z mnymi organami Spoétki oruz
pozostalymi Czlonkami Zarzadu Spélki na zasadach okreslonych w powolanych
wyze] aktach. zmierzajac do zachowania harmonijnej wspdlpracy i osiagniecia
konsensusu. w zgodzie z celami Spélki.

L
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Dyrektor —Generalny jest obowigzany w swoich dzialaniach do zachowania
calkowitej lojalnodci wobec intereséw materialnych i niematerialnych Spélki,

Dyrektor Generalny jako Prezes Zarzadu-Spélki odpowiada w szezegdinosei za:

2

adzenie przez Spotkg

e PS4

dzialalnoscel zgodnie z jej celami i charakierem jako

5 §ite IR BOF il i tinign d vapo g o iy

przygotowaniami do finalowego turnieju Mistrzostw Europy w Pilce Noznej

UEFA EUJRO 2212,

2) opracowywanie, w porozumieniu z organami Spélki i zgodnie z regulacjami
obowtazujacvmi w Spélce. planow dziatalnodci i realizowanych zadan. plangw
ekonomiczno-finansowych. budzetow. a takze realizacje i wykonanie tych
plandw., - '

reprezentowanie  Spélki, skladanie 1 przyvjmowanie oswiadczen  woli.

podpisywanie w jej imieniu na zasadach okreslonveh we wiasciwych akiach. w

vm takze biezace. terminowe zglaszanie do sadu rejestrowego okolicznosci

podlegajacych wpisowi do rejestru oraz wszezynanie i prowadzenie spriw

niezbednych do obrony interesow Spéiki;

4) kierowanie i biezqcg analiz¢ dzialalnosci Spolki;

wykonywanie obowiazku poddania si¢ kompelencji kontrolnej i nadzorcze;

Rady Nadzorczej oraz prawom kontrolnym przyznanym Wspdlnikom lub

innym uprawnionym podmiotom,

6) wykonywanie uchwal Wspolnikow;
7) ksztallowanie pozytywnego wizerunku Spolki, jej dobrego imienia.

Dyrektor Generalny jest osoba dokonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy w

rozumieniu arl.3' kodeksu pracy.

Dyrektor Generalny nie moze wykonywac zajeé. ktore pozostawalyby w

sprzecznosei z jego obowigzkami, albo moglyby wywota¢ podejrzenia o stronniczosc.

interesowno$¢. tendencyjnosé. brak obiektywizmu. a takze o dyspozycyjnosé wobee
0s0b trzecich lub instytucji zewnetrznych.

Dyrektor Generalny nie moze wykorzystywaé swego stanowiska lub informac)i

uzyskanych podezas i w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy dla osigeania

wlasnych Korzyscei materialnych i niematerialnych.

W owypadku  kontliktu interesow pomiedzy reprezentowang przez Dyrektora

Generalnego Spélkg a innymi podmiotami Dyrektor Generalny ma obowiazek

wybrac rozwigzanie korzystne dla Spétki.

2

PODSTAWOWE OBOWIAZKI SPOLKI

§5

Spolka zobowiazuje sie do:

. wyplaty wynagrodzenia i realizacji $wiadezen dodatkowych.

2. zapewnienia w trukcie trwania kontraktu niezbednych do osiagniecia wymaganych
celow  srodkéw  rzeczowvch. finansowych i organizacyjnych. zgodnie z
obowiazujacymi w Spélce standardami.

)

wspdldzialania 2z Dyrektorem Generalnym w  celu umozliwienia mu
wykonywunia jego funkcji oraz udzielania wszelkich niezbgdnyvch informacji
przez organy Spotki i jej personel.

(F8)
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OCENA EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA

1-J

Dyrektor Generalny bedzie poddawany okresowej ocenie efektvwnosci zarzadzania.
zuodnie z odpowiednimi regulacjami obowiazujacymi w Spélce. Dyrektor Generalny
ma pravo do zapoznania sie z ocena 1 ma mozliwos¢ wirazenia swojego stanowiska w
przedmiocie tresci ocen.

Przy dokonywaniu oceny efektvivnosel zarzadzania Rada Nadzoreza kierowad sie bedzie
przede wszystkim kryterium realizacji powierzonego Spélee przedsiewzigcia ELRO 2012,

CZAS TRWANIA UMOWY

§7

L'mowa niniejsza zostala zawarta na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2012. Umowa ma

jednak odpowiednie zastosowanie do stosunkow pomiedzy Stronami w wypadku dalszevo

powierzenia Dyrektorowi Generalnemu funkcji w Zarzadzie Spélki. chyba ze Strony
postanowia inaczej:

)

]

WYNAGRODZENIE DYREKTORA GENERALNEGO

§8

Z tvtulu wykonywania obowiazkow Dyrektora Generalnego przvstuguje wynagrodzenie
podstawowe w kwocie: 39.000.00 zt (slownie: trzydziesci dziewie¢ tysiecy) ztotveh
brutto micsiecznie.

Wynagrodzenie podstawowe platne bedzie do 10-go dnia kolejnego miesiaca.
Niemoznos¢ zarzadzania spowodowana niezdolnoscia do pracy z powodu choroby.
udokumentowana zwolnieniem lekarskim lub inng przemijajaca usprawiedliwiona
nieobecnoscig w firmie trwajaca nie dluzej niz 30 dni w roku kalendarzowym pozostaje
bez wplywu na prawo Dyrektora Generalnego do wynagrodzenia 1 s$wiadczen
przewidzianych niniejsza umowa.

§9

Niezaleznie od winagrodzenia podstawowego Dyrektorowi Generalnemu przysiuguje
nagroda roczna oraz wynagrodzenie dodatkowe.

Nagroda roczna przystuguje z tvtutu pelnienia funkeji czlonka Zarzadu w danym roku
kalendarzowym (Nagroda Roczna). Nagroda Roczna jest rowna dwumiesigeznemu (2

\ 7



miesigee) wynagrodzeniu  podstawowemu brulto 1 przypada do —mpraty—=vraz—z
winagrodzeniem za miesiae grudzien danego roku kalendarzowego. W przypadku
pélnien-ie funkcji przez czas krotszy niz rok kalendarzowy Nagroda Roczna przypada do
zaplaty wwysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia funkeji w danym roku.

Mymagrodzenie_dodatkowe stanowl rownowartos¢ 19 (dziewietnasiu) wynagrodzen

e e s 30 0 i
e i D ey NAGIOAZENTE, QAL R o

]

podstawowvch brutto.  Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest w nastepujacej

wysokoser 1 terminach:

1) 3/5 wvnagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia uzyskania przez Spotke
pozwolenia na uzvtkowanie Stadionu Narodowego w Warszawie.

2) 2:3 wynagrodzenia dodatkowego w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rozgrywek

turnieju Mistuzostw Europy w Pilce Noznei UEFA EURO 2012,

W przypadku wyaeasniecia mandatu Dyrektora Generalnego jako czlonka Zarzadu. z

jakiejkolwiek przyezany. przed zakonczeniem rozgrywek turnieju Mistrzostw Europy w

Pilce Noznej UEFA EURO 2012 wynagrodzenie wyptaca sie w wysokosei 1/48 za kazdy
pelny miesiac sprawowania funkeji poczawszy od dnia 1 stveznia 2009 r.. w terminie [4
dni od dnia wygasniecia mandatu. Wynagrodzenie pomniejsza sie 0 kwote wyplicona
na podstawie ust. 3 pkt 1 powyze).

§10

Wynagrodzenie podstawowe zostanie pomniejszone 0 nierozliczone zaliczki. Spotka nie
potraci zadnyeh innveh naleznosci z wynagrodzenia podstawowego.

W' razie rozwigzania umowy przed uplywem okresu. na kitdry zostala zawarla
Dyrektorowi Generalnemu nalezy sig wynagrodzenie proporcjonalne do okresu. w
ktorym wykonywal swoje obowiagzki. chyba ze umowa stanowi inaczej. Powyzsze stosuje
sie odpewiednio w wypadku wykonywania zadan przez czesé okresu rozliczeniowewo,

§11

I. Oprocz wynagrodzenia Dyrektorowi Generalnemu przystuguje zwrot uzasadnionych
Kosztow faktycznie poniesionych przy prowadzeniu lub w zwiazku z prowadzeniem
spraw Spolki. w szczegolnoscei:

a. kosztdw zwigzanych z wyjazdami poza siedzibe Spélki oraz

b. kosztéw optat. ktore Dyrektor Generalny ponidsl w sposob bezposrednio
zwigzany z czynnosciami wykonywanymi dla Spolki.
2. Zwrol kosziow nastepuje na podstawie rozliczenia koszidw wraz z dokumentami
potwierdzajacymi fak( ich poniesienia w terminic platnosci wynagrodzenia za miesige
nastepujacy po miesiacu wydatkowania srodkow.

(e

Dyrektor Generalny moze otrzymaé zaliczke na poczet kosztdw na zasadach
obowiazujacych w Spélce. Powyvzsze postanowienie nie zobowiazuje Dyrektora
Generalnego do ponoszenia tukich koszlow.

SWIADCZENIA DODATKOWE

il
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§12 -

Spolka zapewni Dyrektorowi Generalnemu narzedzia i instrumenty lub podobne

_przedmioty niezbedne do sprawowania funkcji. w szczegélnosei:

a) samochod sluzbowy.
b) telefon komorkowy z biezaca obsiuga poczty elektroniczne).
¢) przenoiny komputer osobisly z oprogramowaniem.

d) ubezpieczenie na zycie obejmujace ryzyka zwiazane ze $miercia. powaznymi

®  zachorowaniami, uszczerbkiem na zdrowiw lub trwala niezdolnoscia do pracy oraz
naslepstwami nieszezeslivych wypadkow.

¢) ubezpieczenie odpowiedzialnodel cvwilnej z tvtutu sprawowanej funkeji.

f) dodatkowq opieke medyczng dla cztonka Zarzadu.

- przy czym koszty Swiadczen Dodatkowych opisanych w lit. d) 1 f) powyvzej nie moga

bveé wyzsze niz: 700.00 z! (slownie ztotych: siedemset 00/100) miesiecznie (Swiadczenia

Dodatkowe).

Dyrektor Generalny zwrdei Spoélce otrzymane: samochod sluzbowy. telefon

komorkowy. komputer osobisty nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozwigzania lub

wygasniecia niniejsze] umowy.

Szczegolowe zasady korzystania ze Swiadczen Dodatkowych okresh Rada Nadzorcza.

Na vzasadniony wniosek Dyrektora Generalnego Rada Nadzorcza moze przyzna¢ inne

swiadezenia w miejsce dotychczasowych badz.inne $wiadczenia dodatkowe.

Standard Swiadczen Dodatkowych bedzie odpowiedni do pelnionej przez Dyrektora
Generalnego funkceji w Spélce.

CZAS PRACY DYREKTORA GENERALNEGO
§13

Dyrektor Generalny jest zobowiazany w warunkach pelnej dyspozyeyvjnosel wykonywac
nalozone na niego obowiazki i przyjete zadania w czasie i w terminach. jakich wymaga¢
bedzie interes Spélki.

Dyrektor Generalny nie jest obowiazany wykonvwaé obowiazkow wynikajacych z ni-
niejszej umowy w dni. kiedy ich wykonywanie jest obiektvwnie niemozliwve Jub
niecelowe. a w zwiazku z niewvkonaniem tvch obowiazkéow przez Dyrektora
Generalnego Spoélka nie poniesie uszczerbku lub istotnego zakldcenia.

Dyrektor Generalny jest uprawniony do 30 dni odpoczynku w roku kalendarzowym z
zachowaniem  prawa do wynagrodzenia podstawowego. Premii oraz  Swiadezen
Dodatkowych.

Prawo do odpoczynku ulega proporcjonalnemu ograniczeniu w zwiazku ze sprawowaniem
funkceji przez okres krotszy niz pelny rok kalendarzowy.

Prawo do odpoczynku jest realizowane w okresie wedlug uznania Dyrektora

Generalnego o ile Spolka nie poniesie uszezerbku lub istotnego zaklocenia wskutek jego
nieobecnosci.

)



TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA
§ 14

I. W trakcie trwania mnigjszej umowy, a takze w okresie po jej rozwiazaniu Dyrektor
Generalny zobowiazuje sie zachowaé w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywac. nie
ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé w innym celu niz wykonyvwanie swoich zadan jako
czlonka Zarzadu Spdlki  informacji programowych, technicznych. technologicZnvch.
organizacyinych. ksicgowy€h. finansowveh. personalnych. handlowich. statvstveznveh.
pracovniczych dotvezacyeh Spolki lub podmioidw ze Spélka wspotpracujacyeh. ktore
Dyrektor Generalny uzyska przy wykonywaniu niniejszej umowy. chvba. ze stan
tajemnicy wobec tvch informacji ustal i sq one znane publicznie lub ich ujawnienia zazada
uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie i tresci. Przekazanie. odkrvcie,
uzytek. sprzedaz. oferowanie 1 publikacja informacji sg mozliwe jedynie po uprzednie;j
zgodzie wyrazone) przez Spoike specjalnie w tym celu, Z obowiazkéw zachowania
tajemnicy wylacza sie informacje, ktérych podanie do publicznej wiadomosci jest celowe
i zgodne z jej interesem 1 miesci sie w ramach prowadzonej przez Spotke polityki
informacyjne;.

2

Dyrektor Generalny wspoldziala ze Spolka w zakresie zabezpieczania i ochrony
komputerowych systemow przetwarzania danych oraz bazy danvch przed dostepem oséb
nieuprawnionych. zaborem. zniszczeniem lub uszkodzeniem oraz jest obowinzany
zawiadomi¢ Spolke o kazdym usitowaniu lub dokonaniu takich czyvndw.

KORZYSTANIE Z WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

[Zeop]
—
wh

Spolee przystuguje prawo do wykorzystywania 1 rozpowszechniania. po rozwigzaniu
niniejszej umowy. metod. procedur i sposobdw zarzadzania. stosowanych przez Dyrektora
Generalnego w trakcie wykonywania obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy i bez
dodatkowego wynagrodzenia.

ZAKAZ KONKURENCJ]

§ 16

I. Niezaleznie od unormowan wiasciwych przepisdw Dyrektor Generalny w czasie trwania
Kontraktu nie moze prowadzi¢ dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spolki. ani tez
swiadezyd pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ konkurencyjna wobec Spélki .

2. W ramach zakazu okreglonego w ust 1 Dyrektor Generalny nie moze. bez uprzedniej.
pisemnej zgody Rady Nadzorczej:

a) prowadzi¢ interesu konkurencvinego we wlasnym lub cudzym imieniu oraz na
wlasmy lub cudzy rachunek (pelnomocnictwo. posrednicivo. powWIeINICIWO). w
vm jako wspalnik lub czlonek organéw spolki handlowej;

.



h) nabywad—keonlrolnego. pakietu tytulu uczestnictwa w spalee prowadzace]
dzialalnos¢ konkurencyjnej. chyba ze tytuly uczestnictwa zosmh nabyte w ramach
pubhazne”o obrotu. a prawa do wplywania na dzialalnos¢ organow spolki nie beda

tveh tvtuldw wykonywane.

) bmc udzialu w organach podmiotu l\on}\uxenuj 1ego. W vim rowniez doradzad

segsese i arsanBRTInD iEh ticzEsuikbm St stasaas e e

d) wchodzi¢ w stosunki prawne z kontrahentami. ustugodawcami Tub dostawcami
spoiki na wlasny lub cudzy rachunek.

e¢) bra¢ udzialu w tworzeniu przedsiebiorstwa konkurencyjnego badz wspieranie tego
procesu pomoca 1 rada

e e S AT

. Poprzez interes konkurencyjny. o kidrym mowa wyze]. rozumie si¢ przedsiewzigcie
sluzace 01 aunieciu przychodu w dziedzine (sferze) wchodzace] w zakres dzialalnosei
fuktycznie prowadzonej lub bedace) w udokumentowanej fazie planowania przez Spoike.

1)

DODATKOWA DZIALALNOSC ZAROBKOWA

§17

. W czasie Irwania niniejszej umowy Dyrektor Generalny nie ma prawa podejmowac.
prowadzi¢ oraz uczestniczy¢ w  dodatkowe] dzialalnosci  zarobkowe] o
niekonkurencyjnym charaklerze bez uprzedniej, pisemnej zgody Rady Nadzorczej
Spéiki.

Rada Nadzorcza moze odmowi¢ wyrazenia zgody na podjecie dodatkowej dziatalnosci
z_ambko\\q o niekonkurencyjnyvm charakterze. jesli zajgcia tego nie mozna pogodzié
ze sprawowang funkcjg lub tez nie licuje ona z obowigzkiem dbania o pozytvwnv
wizerunek Spolki. Spoélka ma prawe zada¢ wyjasnien dotvezacych zakresu i
charakteru podejmowanej dodatkowej dzialalnosei zarobkowej.

ra

§18

Pelnienie funkcji czlonka Zarzadu Spéiki PL.2012 Sp. z 0.0. w Warszawie nie uchybia
zakazom opisanym w § 4 ust. 6. § 161 17 powyze].

ODPOWIEDZIALNOSC
§19

Zadna ze siron nie ponosi odpowiedzialnosci. jezeli nie wykonala swoich obowiazkow lub
wykonala je nienalezyveie wskutek okolicznosci niezaleznych od niej lub tez przez ma
niezawinionveh.

ZAWIESZENIE DYREKTORA GENERALNEGO



B

I
9o

B Zawieszenie Dyrektora Generalnego w funkeji czlonka Zarzadu nie pozbawia go prawa do
wynagrodzenia. Premii lub Swiadezen Dodatkowych, z tym zastrzezeniem. ze Swiadczenia

Dodatkowe $cisTe-zwigzame 2 wykonywariem® Dbﬁmazkdw‘s%uzbowym mopd" bve na oKIes

zawieszenia ograniczone na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej. W przypadku zawieszenia
z powoddw razacego naruszenia obowiazkow czlonka Zarzadu Spélki, Dyrektorowi
Generalnemu przysiuguje w okresie zawieszenia wylacznie prawo do wynagrodzenia
okreslonego w § 8 oruz prawo do dodatkewego ubezpieczenia.

(]

J

6.

— s
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ZWIAZANIE UMOWY
§ 21

Kontrakt niniejszy rozwiazuje sie z uptvwem okresu. na jaki zostal zawartv,
152) ZU : ) J 3

Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowe za 1-0 miesiecznym wypowiedzeniem. z tym
zastrzezeniem. ze Spélka nie moze wypowiedzie¢ umowy w czasie sprawowania
przez Dyrektora Generalnego funkeji czlonka Zarzadu

Rozwigzanie nie ma wplvwu na istnienie praw nabyivch przez Dyrektora
Generalnego w czasie jego obowigzywania.
Rezyvgnacja z funkeji cztonka Zarzadu Spdlki jest réwnoznaczna z wypowiedzeniem
UMOWY. przy Czym umowa rozwiazuje si¢ najpdzniej z dniem utraty mandatu.
Oswiadezenie o wypowiedzeniu powinno by¢ zlozone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Niniejsza umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w wypadku:

a. $mierci Dyrektora Generalnego,

b. utraly przez Dyrektora Generalnego petnej zdolnosci do czynnosci prawnyvch

lub jej ograniczenia.

Po rozwigzaniu niniejszej umowy Spélka wystawi Dyrektorowi Generalnemu
zaswiadezenie. w kiérym wskaze okres. w jakim Dyrektor Generalny zarzadzal
Spdlky. oraz zakres jego obowiazkow. a na zadanie Dyrektora Generalnego poda
rowniez wysokos¢ otrzymywanego przez niego wynagrodzenia oraz zamiesci ocene
wykonywanej pracy.

ODPRAWA
§12

W przypadku rozwigzania mniejszego kontraktu przed uphwem terminu okreslonego
w8 7 lub wygasniecia umowy z innyeh przyczyn niz smier¢, Dyrektor Generalny
ma prawo do odprawy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Dyrektor Generalny nie ma prawa do odprawy. jezeli do rozwiazania umowy doszlo
W wyniku odwolania go z Zarzadu Spélki z powodu razacego naruszenia przez niego
obowiazkow. w szezeadInosei:
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b)

c)
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dzialal-na-szkede Spolki;— -
popeinil w czasie tiwania umowy przestepstwo umysine stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

zostal wobec niego orzeczony $rodek karny w postaci zakazu zajmowania

‘kredlonego - stanowiskas —wykenywania = okreslonego- - zawodu-.. ub.......

prowadzenia okreslonej dzialalnosci gospodarczej badz zostal pozbawiony
prawa prowadzenia dziatalnoscl gospodarczej na wlasny rachunek oraz
pelnienia funkcji czionka rady nadzorczej. reprezentanta lub petnomocnika w
spolce handlowej. przedsigbiorstie panstwowym. spoldzielni. fundacji lub
stowarzyszeniu, 0soby

i ¥ b . B 5 i & . & s G
odmowil Radzie Nadzorczej badz Wspdlnikowi przekazania sprawozdan |
informaucji o syluacji Spoiki;
przekazal. ujawnil lub wykorzystal tajemnicg przedsigbiorsiwa Spolki bez
wymagane] zgody;

naruszy! przy wykonywaniu umowy prawa osob trzecich w ten sposéb. ze za
naruszenie to odpowiada Spoika.

Dyrektor Generalny nie ma réwniez prawa do odprawy w wypadku zlozenia
rezvgnacji. chyba ze przyczyng rezygnacji bylo naruszenie niniejszego kontraktu
przez Spolke.

Spolka wyplaci spadkobiercom Dyrektora Generalnego odprawg wskazana w pkt |

worazie

$mierci Dyrektora Generalnego w czasie trwania umowy. Dotyczy (o

rowniez innych $wiadczen podlegajacych dziedziczeniu.

SAD WLASCIWY

Wszelkie sporv miedzy Stronami niniejszego kontraktu Strony poddajg wiasciwosci sadu
powszechnego wlasciwego dla miejsca siedziby Spotki.

1J

(98]

Konlrakt

ustalenia.

INTEGRALNOSC 1 KOMPLETNOSC UMOWY

§23

rozwiazuje i zastepuje wszelkie inne dotychczasowe pisemne lub ustne
porozumienia, uzgodnienia i umowy w zakresie objgtym jej trescia. ktore

niniejszym traca Moc prawna.

Zmiany niniejszego kontraktu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Jezeli ktarekolwiek z postanowien niniejszego kontraktu okaze sie niewazne w calosci
lub w czesel. pozostale postanowienia pozostaja w mocy. strony zas zobowiazuja sig
na wniosek  Kiorejkolwiek z nich do zastapienia niewaznych postanowien
postanowieniami. ktorveh moc prawna i skutek ekonomiczny sa najbardzie) zblizone
do postanowien zastepowanych.
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§ 24

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cvwilnego. w szezegdlnosei art. 750 k.c,

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLK] ZA DZJALANIA DYREKTORA

e
2
1911

Spotka ponosi pelna odpowiedzialnos¢ wobec o0sob trzecich za dzialania i zaniechania
Dyrektora Generalnego zwiazane z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z niniejsze]
umowy 1 uczestnictwa w Zarzadzie Spélki.

LICZBA EGZEMPLARZY
§26

Kontakt sporzadzono w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazde) ze
Stron.

ZASTOSOWANIE UMOWY DO OKRESU SPRZED JEJ PODPISANIA
§27

Strony o$wiadezaja. ze w okresie od dnia powolania Dyrektor Generalny do Zarzadu
wykonywal  przedmiot niniejszej umowy zgodnie z jej treseia.- W zwiazku z powyzszym
niniejsza umowa ma rowniez zastosowanie do stosunkéw miedzy Stronami w okresie od dnia
powolania Dyrektora Generalnego do Zarzadu Spdlki do dnia podpisania. Wynagrodzenie
Dyrektora Generalnego zostanie wyplacone razem z pierwszym wynagrodzeniem po
podpisaniu niniejszej umowy.

Spdilka /// Dyrektor Generalny




