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Szanowna Pani Prezes,

Odnoszac si¢ do Pan prosb z 4 stycznia i 22 lutego 2017 r., dotyczacych ustalenia
przeze mnie okresu wykorzystania urlopu zalegtego po 1 kwietnia 2017 r., pozwalam sobie
zauwazy¢, ze jest mocno watpliwe, czy urlop taki w ogole mi przystuguje. Zwracam
uprzejmie uwage, ze wokot urlopéw zalegtych w praktyce narosto wiele nieporozumien. W
szczegolnosci nieprozumieniem jest to, ze kazdy niewykorzystany urlop jest urlopem
zalegltym, ktory pracodawca moze udzieli¢ jednostronnie.

Zgodnie z art. 168 k.p., urlop niewykorzystany w terminie ustalonym zgodnie z art.

163 Kk.p. nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego roku
kalendarzowego. Z kolei art. 163 k.p. przewiduje, ze urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z
planem urlopow, a w przypadku nieustalenia tego planu, pracodawca ustala termin urlopu po
porozumieniu si¢ z pracownikiem. Porozumienie to powinno przy tym jasno wskazywac, ze
przedmiotem urlopu jest udzielnie urlopu zaleglego.

Z powyzszych przepisow wynika, ze pracodawca moze ustali¢ termin wykorzystania
tzw. zaleglego urlopu wypoczynkowego bez uzgodnienia z pracownikiem wytacznie w czesci
dotyczacej urlopu zalegtego z roku poprzedniego, i t0 pod warunkiem, ze zostat on udzielony
na okreslony termin, a w konsekwencji odwotania lub przesunigcia nie doszio do jego
wykorzystania (art. 164 k.p.).

Powyzsze nie oznacza tego, ze niezaplanowany w danym roku kalendarzowym urlop
przepada. Oznacza tylko tyle, ze pracodawca nie ma prawa do narzucenia jego terminu w
trybie art. 168 k.p. Skoro pracodawca w ogoéle nie udzielit ,,urlopu biezgcego”, to nie moze
go jednostronnie narzuci¢ do konca wrze$nia (wczesniej, do konca marca) roku kolejnego.

Urlop taki moze by¢ udzielony wytacznie w uzgodnieniu z pracownikiem, o czym pisatem



wyzej. Jesli za§ do porozumienia z pracownikiem nie doszlo, to urlop w kolejnych latach
ulega stopniowemu przedawnieniu.

Uwzgledniajac  okolicznos$ci, ze w poprzednich latach kalendarzowych terminy
wykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego nie zawsze byly przez pracodawce
zaplanowane lub zaplanowane w pelnym wymiarze, nalezy przyjaé, ze w kolejnych latach
udzielano mi wylacznie urlopow biezacych.

Majac powyzsze na uwadze uprzejmie prosz¢ o precyzyjne rozliczenie okresow
wykorzystania przeze mnie urlopow, jednak przy zachowaniu zasady, ze kazdy urlop w
danym roku kalendarzowym zaliczany jest zawsze w pierwszej kolejnosci na rzecz
urlopu biezacego. Wyrazam przekonanie, ze wynikiem tej analizy bedzie wniosek, ze
znakomita wi¢kszos¢ o ile nie caly okres tzw. urlopow zaleglych juz si¢ przedawnil.

Uprzejmie prosz¢ o precyzyjna realizacje mojej prosby, albowiem nie chcg w
zaden sposob odbiera¢ §wiadczen mi nienaleznych. Ponadto, jako osoba wykonujaca
funkcje publiczna, mam obowiazek w pierwszej kolejnosci wykonywa¢ swoj obowiazek
wobec panstwa. Tak wigc powinienem wykonywa¢ obowigzki sedziego i wiceprezesa
zamiast korzysta¢ z praw, ktore przy zarowno literalnej jak i funkcjonalnej wyktadni prawa
pracy mi nie przystuguja. Sens prawa do wypoczynku jest bowiem taki, Ze powinien on mie¢
zwigzek z wykonywang pracg. Udzielenie skumulowanego kilkumiesi¢cznego urlopu jest
jawnie niezgodne z jego celem, jakim jest cykliczna regeneracja sit pracownika w kazdym
roku kalendarzowym.

Wyktadnia prawa, ktorej skutkiem jest faktyczna nieprzedawnialno$¢ urlopow
wypoczynkowych jest niezgodna z zasadg proporcjonalnosci i subsydiarnosci.

W tych okoliczno$ciach wyrazam przekonanie, ze powinnoscia Pani Prezes, jako
osoby ktora ma obowiazek dba¢ zarowno o standardy prawne jak i majatek publiczny
jest ponowne przeliczenie mojego urlopu wedlug zasad wyzej opisanych. Dopiero wtedy
bedzie mozna ustali¢, czy rzeczywiScie przystuguje mi jeszcze jakikolwiek tzw. urlop
zalegly.

Réwnoczesnie uprzejmie informujg, ze urlop, na ktérym obecnie przebywam musi by¢
zaliczony w wymiarze 19 dni na poczet urlopu biezacego, albowiem w tym zakresie
pracodawca ma prawo do jednostronnego podejmowania co do ustalenia jego terminu decyzji,
po uprzednim porozumieniu z pracownikiem. Przypominam, ze zwrot ,,po porozumieniu” w
prawie pracy rozumiany jest jako ,,po konsultacji”. Pomingwszy to, czy taka konsultacja si¢
odbyta, nie sktadam jednak do tego zadnych zastrzezen. Pozostata czg¢$¢ urlopu, ktérej w

kontekscie powyzszej wyktadni pracodawca nie mial prawa udzieli¢ jednostronnie, prosze



zaliczy¢ na poczet urlopow niewykorzystanych z ostatnich czterech lub trzech, w zaleznosSci
od przyjetej przez Panig Prezes wyktadni co do terminéw rozpoczecia biegu przedawnienia.

Wyrazam przy tym przekonanie, ze taczy nas dbalo$¢ o $rodki publiczne, co oznacza,
ze Pani Prezes nic bedzie udziclala mi nienaleznego urlopu, w czasie ktorego sedzia
niewykonujgcy obowigzkow, wbrew swej woli, pobiera wynagrodzenie, ani wyptacata
nienaleznego ekwiwalentu.

Majac powyzsze okolicznosci na uwadze, uprzejmie deklaruj¢ stanowczy zamiar
rozpoczecia pelnienia funkceji w Trybunale od 1 kwietnia 2017 r. Do prosby Pani Prezes
co do tzw. urlopow zaleglych odniose¢ si¢ zatem po otrzymaniu poprawnego rozliczenia

nieprzedawnionego urlopu, o ile takie w ogéle beda.
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